Годовой  план деятельности 

детского дома «Мэрхэмэт»  на 2014-2015 уч.  год.
Структура плана деятельности детского дома 
 Информационно-статистический модуль:

Паспорт образовательного учреждения;

Информационная справка (информационная характеристика о/у);

 Концептуально-аналитический модуль:

Анализ внешних проблем и факторов влияющих на развитие детского дома.

Анализ внутренних факторов по подсистемам:

 Мотивационно-целевой модуль:

Миссия образовательного учреждения;

Стратегическая цель образовательного учреждения;

Актуальные ценности.

Принципы, основополагающие правила. Технологии и т.д.

Организационно-деятельностный модуль (структура плана)

I. Система внутридетдомовского менеджмента (управления).

I.1. SWOT - анализ системы менеджмента;

I.2. Задачи системы менеджмента

I.3. Организационно-педагогическая деятельность (педсоветы, совещания).

I.4. Управленческое инспектирование (внутренний контроль).

I.5. Система мониторинга.

I.6. Деятельность органов общественно-государственного управления (попечительский совет,  и т.д.).

I.7. Информационно-аналитическая деятельность (стат. отчеты, все виды анализов).

I.8. Имиджевая политика образовательного учреждения;

I.9. Предполагаемый результат.

I.10. Показатели эффективности.

I.11. Риски и угрозы. 

II. Развивающее-образовательная система. Воспитательная система.

2.1.  SWOT - анализ воспитательной системы;

2.2.  Задачи воспитательной системы;

2.3.  Профессионально-трудовое воспитание.

2.4  Духовно-нравственное воспитание.

2.5  Гражданско-патриотическое воспитание.

2.6  Экономическое воспитание.

2.7  Экологическое воспитание.

2.8  Традиции детского дома.

2.9  Деятельность органов самоуправления.

2.10 Деятельность библиотеки

2.11 Предполагаемый результат.

2.12Показатели эффективности.

2.13 Риски и угрозы. 

IIIСистема сохранения и укрепления здоровья.Валеологическая система.

3.1  SWOT – анализ системы сохранения и укрепления здоровья;

3.2  Задачи системы сохранения и укрепления здоровья;

3.3  Деятельность по обследованию воспитанников.

3.4  Оздоровительная деятельность воспитанников.

3.5  Организация спортивно-массовой деятельности.

3.6  Деятельность по профилактике пропусков занятий по болезни.

3.7  Деятельность по предупреждению дорожного травматизма. 

3.8  Предполагаемый результат.

3.9  Показатели эффективности.

3.10 Риски и угрозы. 

IVСистема коррекционно-развивающей деятельности.
4.1      SWOT – анализ системы коррекционно-развивающей деятельности;

4.2
     Задачи системы коррекционно-развивающей деятельности;

4.3
     Деятельность по обследованию воспитанников.

4.4       Психологическое сопровождение

4.5       Дефектологическое сопровождение.

4.6       Медицинское сопровождение

4.7       Индивидуальная реабилитация детей с ЗППР и ОВЗ.

4.8       Предполагаемый результат.

4.9       Показатели эффективности.

4.10     Риски и угрозы. 

VСистема работы с персоналом.
5.1       SWOT – анализ работы с персоналом;

5.2 Задачи работы с персоналом;

5.3       Подбор и расстановка кадров.

5.4       Подготовка и проведение аттестации.

5.5       Система мотивации и стимулирования кадров.

5.6       Организация методической работы в школе.

5.7       Система повышения квалификации кадров.

5.8       Научно-исследовательская деятельность.

5.9       Предполагаемый результат.

5.10     Показатели эффективности.

5.11      Риски и угрозы. 
VIСистема ресурсов и обеспечивающих процессов.
6.1
SWOT – анализ системы ресурсов и обеспечивающих процессов;

6.2       Задачи системы ресурсов и обеспечивающих процессов;

6.3       Нормативно-правовое обеспечение.

6.4       Материально-техническое обеспечение.

6.5       Информационно-методическое обеспечение.

6.6       Финансово-экономическое обеспечение.

6.7       Предполагаемый результат.

6.8       Показатели эффективности.

6.9       Риски и угрозы. 

VIIСистема социальной защиты воспитанников
7.1      Социально-охранно- защитная деятельность

7.2       Координационно-коммуникативная деятельность

7.3       Деятельность по трудоустройству воспитанников

7.4       Система постинтернатного сопровождения.

VIIIСистема взаимодействия детского дома  с другими социальными институтами.

      8.1        SWOT – анализ системы взаимодействия детского дома с другими социальными

                   институтами.

8.2       Задачи системы взаимодействия детского дома с другими социальными 

             институтами.

8.3       Система взаимодействия с ОУ.

8.4       Система взаимодействия с  ВУЗами и ССУЗами.

8.5       Система взаимодействия с  приемными родителями и опекунами.

8.6       Система взаимодействия …

8.7       Предполагаемый результат.

8.8       Показатели эффективности.

8.9       Риски и угрозы. 

Паспорт государственного образовательного учреждения  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  “Детский дом №74 “Мэрхэмэт”

	Наименование 

учреждения:
	Государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №74 «Мэрхэмэт» г.Набережные Челны Республики Татарстан»   

	Учредитель:
	Министерство образования и науки  РТ  



	Директор 
	Сатаева Галина Андреевна



	Юридический адрес
	423814, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, ул.Ахметшина, 107/28

	Фактический адрес
	423814, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, ул.Ахметшина, 107/28

	Дата основания 
	19.08.1996 год

	Дата государственной регистрации
	Свидетельство о государственной регистрации права от 29.05.2007г. серия 16-АА № 194140

	Правомочность


	Свидетельство о государственной аккредитации АА 106954 регистрационный № 6302 от 29.02.2008г. 

 Устав от 26.05.2006г.

Лицензия: серия А № 322697 регистрационный № 68 от 25.11.2009г.



	Нормативная база
	1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников детского дома «Мэрхэмэт».

2. Правила приема в детский дом.

3. Положение о педагогическом совете детского дома. 

4. Положение о методическом совете.

5. Положение комиссии по трудовым спорам.

6. Положение о квартальном премировании работников детского дома. 

7. Положение о доплатах.

8. Положение о попечительском совете детского дома.

9. Положение по учету и расходованию спонсорской помощи.

10. Положение о порядке расследования, оформления и учета несчастных случаев с воспитанниками.

11.Положение о поощрениях и взысканиях воспитанников детского дома.

12.Положение об объединении воспитанников детского дома.

13.Правила для воспитанников детского дома.

14.Положение о детском самоуправлении.

15.Инструкция по охране жизни и здоровья детей в детском доме. 

16.Положение о штабе профилактики правонарушений среди подростков.

17.Положение об оплате труда.


Информационно-аналитический модуль

Контингент воспитанников:
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.

Со дня открытия в стенах детского дома побывало более 356 детей. 

Сегодня в детском доме проживают  37 воспитанников, из  них:

детей дошкольного возраста - 6;

детей школьного возраста - 28;

детей-инвалидов - 9;

всего семей (братьев и сестер) - 2.

Кадровое обеспечение:
    Педагогов 27,  из них:

с высшим образованием -22; 

со ср.специальным          - 5.

Квалификационные категории:
высшая - 4;

первая - 8 

Служба сопровождения развития воспитанников включает   подразделения:

Педагогическая; 

Психологическая;

Медицинская;

Постинтернатная;

Социальная.

Воспитательно-образовательный процессв детском доме осуществляется по авторской программе “Семья”, “Здоровье”  через систему дополнительного образования, секции, кружки.

Воспитанники обучаются в СОШ № 58, 15, 82,  СКОШ №67.

· Фонд библиотеки – 7224 ед. книг, журналов, брошюр.

Органы детского и педагогического самоуправления: 
- большой совет;

- педагогический совет;

- детский совет;

- попечительский совет.

Материально-техническая база:

Детский дом размещен в типовом в 2-х этажном  здании:

6  групп для проживания   воспитанников (2-дошкольные, 4 –школьного возраста); 

музыкально-хореографический зал;

компьютерный кабинет;

пищеблок;

    медицинский блок;

спортзал, тренажерный зал;

прачечно-бытовой блок;

   автотранспорт - 2 .

Социальная защита:
сохранность жилья;

обеспечение пособиями, пенсиями, алиментами;

оформление сберегательных вкладов, ценных бумаг; 

    трудоустройство воспитанников.

Успехи и достижения  детского дома 2009-2014 гг.

	2009
	- Диплом,  2 место во Всероссийском конкурсе воспитательных систем коррекционных учреждений РФ., Москва

- Сертификат   на Международном  конкурсе детского      рисунка     «Рождественские фантазии»,  Соседкин Кирилл, Москва

-Дипломы 1, 2, 2, 3место в Республиканском конкурсе декоративно-прикладного творчества «Мин яратам сине Татарстан»
	-Грамота, 3 место в региональной интеллектуально-спортивной игре «Брейн-ринг плюс» для воспитанни-ков специализированныхучрежд.

-Диплом, 1 место в региональном слете воспитанников специализированных учреждений РТ «Робинзон-2009».

-Грамота 2 место среди девочек в Первенстве ДФОЦ «Дельфин» по стрельбе из пневматической винтовки.


	-Диплом в городской игре КВН «Время перемен» команда «КамАЗ-Мэрхэмэт» в номинации «Самая младшая  команда»

-Дипломы 1 степени в городском фестивале «Пусть всегда будет солнце» для детей с ОВЗ Лаптев Радик с песней «Фермер Джон», Ситдиков Сергей с песней «День рождения».



	2010
	-Диплом 2 место в республиканском турнире по мини-футболу проведенный Мегафоном.

- Лауреаты Всероссийского конкурса проектов «Управление школой»;

-Диплом 3 место плавание в играх Доброй воли ПФО,  г. Стерлитамак (Бушуева В., Царикаев Б.)
	- Диплом 1 место в региональных  соревнованиях по мини-футболу на Кубок «Дня Победы -2010» ;

- Диплом 4 место в региональных  соревнованиях по мини-футболу на  «Кубок Гагарина»

- Дипломы МВД РТ за высокое педагогическое мастерство  и вклад в развитие худ.творчества – 8 педагогам.

- Дипломы МВД РТ  за участие в  Акции  «Подарок и письмо ветеранам ВОВ»  -22 восп.
	-Диплом 1степени в городском конкурсе воспитательных систем общеобразовательных учреждений. Янв.

-Диплом 1 степени в региональном конкурсе декоративно-прикладного творчества «Алтын куллар».

-Диплом, 1 место в городских соревнованиях по лыжному туризму на кубок «Динамо» УВД города. ,

-Дипломы 1, 2, 3 места на городских соревнования по туризму;

- Диплом 3 степени в конкурсе художественной самодеятельности педагогов в номинации «Вокал».

- Диплом 2 степени в конкурсе фотографий  акции ПДД «Зебра»

	2011
	-Лауреаты в Международном  конкурсе детского      рисунка     «Рождественские фантазии» Света Ж., Дима Р., Алеша О.

-Лауреаты в конкурсе вокальная группа «Непоседки»ПФО «Звезды  детства»,  

-Лауреаты в конкурсе школьных сайтов ПФО г.Самара

-Дипломы 1,2 степени детского рисунка ПФО «На Волге единой семьей живем» Ак-Барс-Созидание 
	-Диплом  республиканского фестиваля «Варенье» для детей с ОВЗ;


	-Диплом 2 место в конкурсе «Домик для птиц» Ростислав Кочнев;

-Диплом 2 место  в спортивном ориентировании «Азимут-2011»;

-

	2012
	Лауреаты конкурса детского творчества «Созвездие» ПФО в номинации «Художественное слово» г. Уфа.


	- Диплом республиканского фестиваля «Дорога к дому» ГТРК РТ,

- Диплом 3 место в республиканском турнире по мини-футболу младшая возрастная группа проведенный Мегафоном.


	

	2013
	-Дипломанты 1 степени городского конкурса  «На встречу Универсиаде-2013»;

-Дипломантами 2,3 степени в городском конкурсе-выставке декоративно-прикладного творчества «Раскрасим мир радугой красок»;

-Дипломантами 2 степени городского фестиваля художественного творчества детей с ограниченными возможностями «Пусть всегда будет солнце». 

-Дипломанты 2 степени в чемпионате города по лыжным гонкам на кубок Мэра;

-Победители 2 степени в XIII Открытом первенстве города на «IV  Гагарина-2013»;


	-Дипломанты 2, 3 степени Республиканского конкурса декоративно-прикладного творчества «На берегах Волги семьей единою живем», при  поддержке благотворительного фонда «Ак Барс созидание», среди воспитанников детских домов ПФО;

-Дипломанты  3 степени IV Республиканского конкурса декоративно-прикладного творчества «Рукотворный мир»;

-Дипломанты 1 степени Республиканских соревнований по лыжным гонкам на призы детского фонда «Динамо»

-Дипломанты 3 степени Республиканского турнира по мини-футболу на кубок  Детского фонда «Динамо», среди детских домов и интернатов по РТ;

-Дипломанты 2 степени Республиканских соревнований «Веселые старты» на приз Детского фонда «Динамо», среди детских домов и интернатов по РТ;

-Дипломанты 2 степени Регионального этапа Всероссийских соревнований по футболу среди команд детских домов и школ-интернатов Мегафон - «Будущее зависит от тебя»


	-Дипломанты 2 степени регионального этапа открытых Всероссийских соревнований по футболу среди детских домов и домов-интернатов;  

	2014
	- дипломанты 3 степени II Российского открытого фестиваля моделей и фотомодолей «Дети солнца»,  

- участники Всероссийского проекта для одаренных детей «Алые паруса».

- участники Всероссийского конкурса  детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Юные таланты за безопасность»; 

- участники Всероссийского конкурса творческих работ «Зимнее вдохновение»
-участники Международный

конкурса-игры по английскому языку «ЛЕВ»

- участники Международной выставки декоративного творчества по тематике мифов и легенд древних тюркских  народов «Карга-Алп»
	- дипломанты 3 степени Регионального этапа Всероссийских соревнований по футболу среди команд детских домов и школ-интернатов «Будущее зависит от тебя» - Татарстанский этап, 

- дипломанты 2 степени Республиканского конкурса декоративно-прикладного творчества «На берегах Волги семьей единою живем», 

- участники Республиканского  фестиваля детского творчества «Варенье»;

- дипломанты 2 степени Республиканского конкурса-выставки  по техническому творчеству «Творчество рядом с нами», 
- участники Республиканского творческого конкурса «Навстречу Сочи-2014» 
- участники II Республиканской выставки художественного и декаративно- прикладного творчества «Время колокольчиков»
- участники VI Открытого Республиканского  фестиваля искусств, ремесел и декоративно-прикладного творчества «Алтын куллар»

	- дипломанты 1 степени XV Открытого первенства по мини-футболу на «V Кубок Бушидо-2013», 

- дипломанты 2 степени XIV Открытого первенства города на «IV  Гагарина-2014» 

- дипломанты 2 степени Городских соревнований по мини-футболу на «Кубок Победы», 

- дипломанты 3 степени Первенства города по спортивному туризму

- дипломанты 2 степени Городского фестиваля художественного творчества детей с ограниченными возможностями «Пусть всегда будет солнце», 

- участники Городской военно-патриотической программы «Камские виражи». 

- участники Городского конкурса декаративно-прикладного творчества «Бабочки-живые цветы планеты», победитель в номинации декоративно-прикладное творчество 

- участники Городского конкурса творческих работ «Креативная елка»


Мотивационно-целевой модуль

Миссия по отношению к социуму: быть конкурентоспособным специализированным образовательным учреждением для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, удовлетворяющим запросы общества

Миссия по отношению к собственному персоналу: создание условий для профессионального и личностного роста и творческой самореализации;

Миссия по отношению к воспитанникам. 

Обеспечение условий для:

-  безопасного пребывания детей в детском доме;

- сохранения, реабилитации и коррекции здоровья детей, оставшихся без попечения родителей;

- развития способностей, интересов и мотивации воспитанников к познавательной активности;

- формирования успешной личности, обладающей ключевыми компетенциями, способной к жизненному и гражданскому самоопределению;

- формирования семейно-родственных отношений, привязанностей и готовности к созданию семьи;

- формирования практических навыков ведения домашнего хозяйства и валеологической культуры.
Стратегическая цель:

Формирование социально – адаптированной, здоровой личности, обладающей ключевыми компетенциями, способной к гражданскому и жизненному самоопределению.

Ключевая методическая тема:

Методическое сопровождение педагогов при формировании социально – адаптированной, здоровой личности, обладающей ключевыми компетенциями, способной к гражданскому и жизненному самоопределению на основе инновационных технологий.

Аналитико-деятельностный модуль

I.Система управления

SWOT –АНАЛИЗ

	Сильные стороны:

- гибкая организация системы управления;

-административная команда – коллектив единомышленников;

- принятие коллективом концептуальных ценностей детского дома
	Слабые стороны:

- большая текучесть  педагогического и технического персонала;

- мониторинг носит фрагментарный характер;

- попечительский совет не выполняет полномочия общественно-государственного органа самоуправления;

	Возможности:

- трансляции апробированных маркетинговых технологий на уровне республики;

- проведение на базе детского дома республиканских семинаров по управленческой деятельности


	Угрозы:

-снижение качества деятельности работников;

- неопределенность в выборе и стратегии  

  развития детского дома;

- отсутствие системы мониторинга не 

  позволит отследить качество управления    процессом


Задачи: 1.Разработать и внедрить программу развития детского дома, определив стратегию, тактику и механизмы перехода от одного качественного состояния в другое.

2. Апробировать эффективную систему мониторинга на основе качественных и количественных показателей. 

а) интеграция деятельности всех служб по изучению индивидуальных траекторий развития 

б) апробация подобранных методик и инструментария качественных и количественных показателей

в) информатизация системы мониторинга в эффективной деятельности детского дома

3. Активизировать деятельность попечительского совета, делегируя полномочия организационно-ресурсного обеспечения 

1.1. Организационно-педагогическая деятельность

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Педсоветы:

	1. Планирование педагогической деятельности на 2014-2015 уч.год

Анализ августовской конференции. 

Цели и задачи деятельности на 2014 -  2015уч.г.»

Анализ деятельности за летний оздоровительный период.


	
	Директор Сатаева Г.А., 

	2. Совместный педсовет с педагогами школы № 58.

- адаптация и вхождение в школьный социум вновь поступивших детей-сирот,

- повышение учебной мотивации, выработка единых требований и подходов в вопросах обучения воспитанников в школе
	Окт.

апрель
	Директор Сатаева Г.А., 

Зам. директора  Харина Т.А.

	3.  Здоровьесберегающие технологии воспитательного процесса.

-итоги диспансеризации;

- профилактика и предупреждение заболеваний органов зрения, ОДА, ЖКТ.

- половое воспитание (промежуточный анализ)
	декабрь


	Директор Сатаева Г.А. 

педиатр

	4.  Формирование нравственного и духовного здоровья как профилактика  девиантного поведения подростков.


	февраль


	Директор Сатаева Г.А., 

Зам. директора  Харина Т.А.

	5.Итоги работы за год. Анализ и перспективы развития.  Преемственность работы  школы и детского дома в  усвоении воспитанниками школьной программы.
	май


	Директор Сатаева Г.А.

Зам. директора  Харина Т.А.

	Заседания ПМПК :

	1. Утверждение индивидуальных коррекционно-развивающих программ сопровождения  воспитанников «группы риска»
	сентябрь
	 Директор Сатаева Г.А., 

Социальный педагог

	2. Условия адаптации вновь поступивших детей из  психоневрологического диспансера «Дом ребенка» и реабилитационного центра  «Асылташ»
	ноябрь


	Директор Сатаева Г.А.,

Зам. дир. Харина Т.А.

Педиатр,
Социальный педагог

	3.Профориентация среди воспитанников-выпускников. Деятельность общественных воспитателей
	декабрь


	Директор Сатаева Г.А.,

Зам. дир. Харина Т.А.

Педиатр, 

Социальный педагог

Психол. Пасечникова И.Ю.

	4. Анализ условий проживания и адаптации выпускников детского дома и оказание помощи в решении возникших проблем 
	январь


	Директор Сатаева Г.А.,

Зам. дир. Харина Т.А..,  

СПС.

	5. Изучение процесса  адаптации в детском доме и  в школе СОШ № 58, вновь поступивших детей (1 классы,  в четвертом,  девятом классах)
	февраль


	Директор Сатаева Г.А.,

Зам. дир. Харина Т.А..,  

Психол. Пасечникова И.Ю

	6. Определение уровня  подготовленности воспитанников подготовительной группы к обучению в школе. Пути поддержки и коррекции выявленных проблем Контроль и реализация программ сопровождения 
	март
	Директор Сатаева Г.А.,  Психол. Пасечникова И.Ю Рук. МО Черевко Ф.М. Дефектолог Ханнанова Г.Н.

	7. Определение выпускников в ПУЗы города.


	апрель


	Директор Сатаева Г.А.,  соц.педагогЛогиноваО.Н.

	8. -Успешность обучения восп.-в и переходы в старшие классы – Проблемные…
	май


	Директор Сатаева Г.А.,

Зам. дир. Харина Т.А..,  

	9. Анализ деятельности ПМПК, проектирование  и моделирование работы  на следующий год. 
	июнь


	Директор Сатаева Г.А.,  



	10. Корректировка программ сопровождения с учетом рекомендаций внешнего  уровня сопровождения (республиканской, городской ПМПК, диагностического центра, ПНД, ГНД и др.)
	июнь


	Директор Сатаева Г.А.,  Рук-ль МО Черевко Ф.М.., психолог Пасечникова И.Ю.

	Методические объединения воспитателей семейных групп

Тема: «Методическое сопровождение педагогов в условиях реализации программы «Семья»

	1. 1.Утверждение проекта годового плана МО воспитателей  на 2014-2015уч.г.

2.Согласование и утверждение плана реализации мероприятий по программе «Семья

3.Реализация программ самообразования педагогов и личных творческих планов.

4. Подготовка к аттестации. 
	Сентябрь
	Рук. МО Черевко Ф.М..

Воспитатели шк. групп

	1.Презентация педагогических материалов  по реализации программы «Семья»

2. Участие в заседаниях ПМПК. Разработка индивидуальных траекторий развития  воспитанников

3. Аттестационные мероприятия. 

- Оценка профессионального уровня, анализ системности творческого роста, экспертиза результативности  деятельности аттестуемых после просмотра открытых мероприятий.

-Взаимопосещение  мероприятий педагогами 


	октябрь

ноябрь

 течении года (ежемесячно)
	Рук. МО. Черевко Ф.М..

Воспитатели шк. групп

	Методическая неделя.

- круглый стол «Профилактика правонарушений в условиях детского дома»

-Опытно-экспериментальная деятельность педагогов Практическая неделя: мастер-класс «Проблемы современного педагога в моделировании воспитательного процесса с учетом гендерного воспитания»
	январь

февраль
	Рук. МО Черевко Ф.М..

Воспитатели шк. групп

	1. Деятельность педагогов по опытно-экспериментальной работе по программе «Семья». Корректировка. Печать сборника (из опыта работы педагогов).

2. Успешность прохождения программ индивидуального развития воспитанников (мониторинг)

3.   Подготовка к выставке детского художественного творчества по результатам кружковой деятельности.
	март

апрель
	Рук. МО Черевко Ф.М..

Воспитатели шк. групп

	1. Результативность деятельности воспитателей по темам самообразования и личным творческим планам.

2. Анализ работы МО по теме «Самоанализ авторских методических программ педагогов»

3. Итоговый педсовет.
	май
	Рук. МО Черевко Ф.М..

Воспитатели шк. групп

	Методические объединения воспитателей дошкольных групп

Тема: « Формирование навыков трудовой, учебной деятельности  для  социализации воспитанников  через систему специально организованных занятий с дошкольниками.

	1. Принятие годового плана работы методического объединения  дошкольных групп. 

-Утверждение  планов самообразования воспитателей и педагогов

-Согласование и утверждение планов воспитательных мероприятий  по  программе «Семья».

- Утверждение тем самообразования и личных творческих планов воспитателей и специалистов, работающих в дошкольных  группах.
	сентябрь


	Рук. МО 



	2.Аттестационные мероприятия. 

- Оценка профессионального уровня, анализ системности творческого роста, экспертиза результативности  деятельности аттестуемых после просмотра открытых мероприятий.

- Выставка – конкурс поделок из природного материала
	октябрь


	Рук. МО  

Воспитатели дошк. групп

	3. Презентации  программ занятий по формированию навыков трудовой и учебной деятельности в  социализации и подготовке к обучению в школе
	ноябрь
	Рук. МО  .

	3. -Неделя педагогического мастерства. Просмотр и анализ кружковой деятельности по группам.

-Мастер класс по изготовлению новогодних украшений с детьми.
	декабрь
	Старший воспитатель 

	5. Подготовка и участие в фестивале творческих работ воспитанников с ОВЗ «Мы все можем» 
	январь
	дефектолог Ханнанова Г.Н.

Денисова Т.А. воспитатели дошкольных групп

	6. Оказание помощи воспитателям в обобщение опыта работы  по трудовой  деятельности  
	февраль
	Старший воспитатель.

	7. Смотр-конкурс  детских работ  в кружках.

    Смотр опытнической работы «Огород на подоконнике»
	март


	Воспитатели дошкольных групп

	8. Представление результативности деятельности педагогов в работе МО за год. Анализ деятельности.


	апрель
	Старший воспитатель 



	Совещания при директоре

	- Готовность  детского дома к новому учебному году (санитарно-гигиенический режим и ТБ, степень готовности групп проживания воспитанников, столовой,  спортзалов, библиотеки, прачечной и др.)

- Комплектование групп воспитанниками и закрепление педагогических кадров.

- Организация работы с детьми-инвалидами,  состоящими на «Д» учете  в новом учебном году

- Дополнение и утверждение функциональных обязанностей.

- Подготовка к августовскому пед. совету.

- Утверждение состава методического совета, ПМПК, штаба ППН.

- Обеспечение школьной одеждой, канц.товарами, спортивной формы.
	август


	Директор Сатаева Г.А.,

Пред. ПК Пасечникова И.Ю.

Педиатр

Зам.дир. Харина Т.А.

Директор Сатаева Г.А.,

Директор Сатаева Г.А.,

Кастел. Сулейманова С.Г.



	- Устройство выпускников в ССУЗы и ПУ, оформление их в общежитие

- Подготовка  к прохождению аттестации педагогов.

- Организация учебно-воспитательного процесса. 

- Подготовка расписания занятий с детьми и деятельности узких специалистов.

- Обеспечение учебниками и учебными пособиями

- Доведение до коллектива приказов по технике безопасности противопожарным мероприятиям.

- Предупреждение детского травматизма, проведение операции «Зебра» по профилактике дорожного травматизма.

- Утверждение графика административного дежурства 

- Подготовка стат. отчетов:  УО, МОиН  по детскому дому (тарификация, расписание,).

- Согласование плана работы: по диспансеризации воспитанников с поликлиникой №2

-Деятельность по осеннему благоустройству территории 
	Сентябрь


	 Соц. Пед. Логинова О.Н.

Секретарь аттест. комиссии

Биб-рь Вуколова Т.М.

Зам дир. Коткова Л.А.

Зам. дир. Харина Т.А.

Зам. дир. Харина Т.А.

Администрация

Педиатр 

Зам дир. АХР Назарян А.О.

	- Организация детского питания в детском доме, школе

- Устройство детей в кружки  и УДО по интересам.

-Согласование плана работы с правоохранительными органами по вновь поступающим детям.

- Формирование списков воспитанников, состоящих на учете ВШУ и ГНД.

- Утверждение состава и плана работы детского совета

-Анализ состояния личных дел сотрудников.

- Контроль за  состоянием  документации  по технике безопасности, обновление материала на стенде О.Т.

- Контроль за своевременным  проведением инструктажа по технике безопасности на рабочем месте среди сотрудников и воспитанников детского дома. 

-Подготовка и участие воспитанников во всероссийском легкоатлетическом осеннем кроссе.

-Прохождении аттестации педагогов 2013-14 году. Подготовка приказа по созданию аттестационной комиссии и экспертных групп. 

-По деятельности музея с целью героико-патриотического воспитания .

- Подготовка к проведению Дня Учителя, ходатайство на премирование и награждение педагогов к профессиональному празднику.

- Корректировка планов на  осенние каникулы.
	Октябрь


	Зав.произв. Фахразиева Р.Ф.

Педагог-организатор 

Социальный педагог

Педагог организатор

Зам дир. Харина Т.А.

Директор Сатаева Г.А.

Зам дир. Харина Т.А.

Зам.по АХЧ Назарян А.О..

Педагог-организатор

Заместитель директора Харина Т.А.

Рук. Музея 

Заместитель директора Харина Т.А.

Зам. директора Харина Т.А.

	- Результаты диспансеризации

- По аттестации педагогов в учреждении

- Организация учебной эвакуации совместно с инспекторами пожарной инспекции.

Подготовка к республиканским  соревнованиям по мини-футболу.

- Подготовка учреждения к зиме

- Итоги учебной работы за 1 четверть.

- Организация и проведение осенних каникул.

- Деятельность библиотеки в учебном процессе воспитанников.

- По итогам проведенной инвентаризации.

- Анализ  работы с «трудными» подростками.

-Подготовка к прохождению производственной практики студентами НГПИ
	май


	 Педиатр.

Зам.дир. Харина Т.А. 

Зам.по АХЧ Назарян А.О.

Инструктор физ-ры.

Зам по АХЧ

Харина Т.А.

Биб-рь 

Гл. бухг. Глухова Н.А.

Зам. директора Харина Т.А., 

Педагог-псих. Пасечникова

	- Подготовка и проведение декады милосердия, участие воспитанников в фестивале «Мир вокруг нас» для детей с ОВЗ.

- Работа по пропаганде здорового образа жизни среди воспитанников. 

Подготовка к проведению спортивного праздника на базе УВД.

- Подготовка к празднованию Нового года. Техника безопасности при проведении новогодних праздников.

- Планирование работы учреждения на зимние каникулы.

- Деятельность профсоюзного комитета по О.Т.
	Декабрь
	Рук. МО Черевко Ф.М. 

Педиатр 

Председатель профкома

Зам. дир. Харина Т.А.

председатель  ПК

	- Работа педагогического коллектива в зимние каникулы.

- Школьная  успеваемость за 2 четверть.

-О подготовке к педагогическому совету «Профессиональное и трудовое самоопределение воспитанников, как фактор социальной адаптации»

- О состоянии охраны труда и техники безопасности  на рабочих местах и среди воспитанников.

- О плановой госпитализации для оперативного лечения воспитанников.

- По реализации социальных гарантий(субсидиях, пенсиях..)  для воспитанников.
	Январь
	Зам. дир. Харина Т.А.

Директор детского дома Сатаева Г.А. 

Логинова О.Н.

Зам. дир. Харина Т.А.

Зам. дир. Коткова Л.А.

Педиатр 

 Социальный педагог Логинова О.Н.

	- Спортивно-массовая работа  в учреждении.

- О проведении декады «Героико-патриотического воспитания к Дню Победы».

- Работа кружков.

- По курсам повышения квалификации воспитателей, переподготовке специалистов.

- О деятельности детского самоуправления.

- О предупреждении детского травматизма и на производстве.

- о подготовке празднования дня 8 Марта

- О подготовке воспитанников подготовительной группы на республиканскую ПМПК.


	февраль
	Инструктор физкультуры Педагог организатор

Педагог организатор,

Председатель дет.совета

Председатель профкома. Пред.ПК

Дефектолог, психолог



	- Итоги успеваемости за 3 четверть.

- Итоги рейда по сохранению материальных ценностей, имущества в учреждении, по экономии вводно-энергетических ресурсов

- Об итогах аттестации педагогических кадров в 2013-14г.г.

- Организация весенних каникул.

- расстановка пед. кадров на работу в о/лагерях на лето
	март
	Зам. директора Харина Т.А.

Председатель профкома 

Зам.директора по АХЧ Назарян А.О.

Педагог –организатор

Зам.дир. Харина Т.А.



	- Состояние здоровья воспитанников состоящих на диспансерном учете.

- Деятельность компьютерного кабинета. Динамика усвоения  детьми и педагогами информационных технологий. Успехи. Проблемы.

- Деятельность музея в декаде героико-патриотического воспитания  ко Дню Победы.

- По деятельности мастерской ремесел, подготовка к благотворительной ярмарке 

- По организации учений ГО среди сотрудников

- Подготовка к летне-оздоровительному периоду
	апрель
	Педиатр 

Педагог 

Рук. Музея 

Библиот-рь 

Зам. директора Харина Т.А.

	- По организации летнего отдыха детей,  о подготовке к заседанию попечительского совета

- О подготовке ко Дню Защиты детей и празднику «В кругу друзей».

- Отчет пресс центра по выпускам детской газеты.

- По мероприятиям декады  Дня Победы.

- По организации Дня здоровья на базе отдыха

- Успеваемости за 4 четверть, годовые успехи.

- По подготовке выезда  в о/л «Росинка»  дошкольников на лето.
	май
	Директор Сатаева Г.А.

Педагог организатор

Инстр. физ-ры

Зам. директора Харина Т.А

Зам.директора по АХЧ Назарян А.О.

	-Анализ воспитательно-образовательной работы детского дома за год.

- По организации  летнее-оздоровительного периода

- Участие в летнем празднике  «Сабантуй» на базе отдыха

- О летних ремонтных работах в учреждении.

- По участию в летних  Российских и Республиканских фестивалях и слетах для воспитанников.

- По проф.осмотрам сотрудников и выполнению соглашения по оздоровлению коллектива.
	июнь
	Зам. директора Харина Т.А.

Педагог-организатор

Педагог-организатор

Зам.директора АХЧ 

Педагог-организатор

Ст. медсестра Гильфанова Р.Т.

	Производственные совещания:

1. Итоги летне-оздоровительного периода.

2. Организация  охраны труда в учреждении

3. Инструктивно-производственное по учениям ГО и ЧС.

4. Оздоровление воспитанников и коллектива –одно из приоритетных направлений деятельности учреждения.

5. Бережливое отношение к ресурсам….

6. ТБ «Мы с вами за все в ответе…»

8.  Воспитание начинается  с порога…
	сентябрь

октябрь

ноябрь

дек.

январь

февраль

апрель

май
	Директор детского дома Сатаева Г.А

Харина Т.А.

Директор детского дома Сатаева Г.А, пред.ПК Педиатр 

Зам по АХЧ 


1.2.Система контроля

	Направление деятельности. 

Виды и  тематика контроля.
	Дата
	Ответственные

	Персональный контроль:

-Смотр персональных педагогических лабораторий аттестующих педагогов
	ноябрь


	Секр.аттест. комиссии Харина Т.А.

	Тематический контроль:

-«Охрана жизни и здоровья воспитанников»

-«Подготовка  к празднованию  Дня Учителя, Дня пожилых людей»

-«Соблюдение санитарно-гигиенических требований в группах проживания воспитанников».

-«Организация питания в условиях детского дома».

-«Профориентационная деятельность со старшими воспитанниками».

-«Социальная адаптация детей и подготовка к  самостоятельной трудовой  деятельности в условиях детского дома.
	сентябрь

октябрь

ежемесячно

ежемесячно

декабрь

апрель


	Ст .м/с Гильфанова Р.Т.

Директор Сатаева Г.А.

председ.ПК

Ст .м/с. Гильфанова Р.Т.

Фахразиева Р.Ф.

Социальный педагог Логинова О.Н.

	Обобщающий контроль:

«Эффективность деятельности персонала (библиотекарь, соц. педагог, психолога, логопеда.дефектолога)  на основе индикаторов качества.

-Изучение эффективности деятельности педагогов дошкольных групп на основе критерия факта и качества».

 «Анализ воспитательно-образовательной работы детского дома за год».
	март

май

июнь
	Соц. пед. Логинова О.Н.

Директор Сатаева Г.А.,

Зам. дир. Харина Т.А.

Камаева Э.И.

Камаева Э.И.




1.3. Система мониторинга

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Диагностика  уровня воспитанности (методика Третьякова П.И.)
	Май


	Зам. дир.

	- Мониторинг  качества успеваемости
	По итогам чет верти
	 Воспитатели шк. гр.

	-Усвоение ЗУН по авторской программе «Семья»
	апрель
	Рук. МО 

	-Усвоение  ЗУН по Программе для учр. компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта. Коррекционно-развивающее обучение и воспитание.
	1 раз в квартал  по разделам


	Рук. МО

	- Исследования степени подготовленности детей подготовительной к школе группе
	промежуточная и итоговая
	Рук. МО

 Дефектолог Ханнанова Г.Н.

	Исследование речевого развития: 

-фонематического анализа  Л.Ф.Спировой, М.Ф. Фомичевой;

-слоговой структуры слова  А.К.Марковой;

-грамматический строй речи  Грибова О.Е., Бессонова Т.П.

-по развитию связной речи Волковой    
	2 раза в год


	Логопед  Рябоконь Н.Н.

	-Исследование физического развития дошкольников Карманова Л.В., Щебеко В.И., Догвина Т.Ю.


	2 раза в год


	Инструктор ОФП



	Изучение:

- эмоционального состояния воспитанников (Люшер, Лутошкин А.Н.);

-  личностной тревожности (Прихожан А.М.);

- самооценки психических состояний (Айзенк);

- уровня саморегуляции (карта наблюдений Д.Соттта);

- уровня социально-психологической адаптации (по анкете Трошихиной Е.Г.);

- социометрического статуса воспитанников
	1 раз в год


	Пасечникова И.Ю.


1.4. Имиджевая политика

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Повышение рейтинга:

- публикации в научных изданиях («Фэнhэм мэктэп», вестник МГОУ) рос.журналы
- участие в научно-практических конференциях (КГУ, КГПУ, УфГУ, НГПИ, ИНПО);

- выступление на радио «Кунел», на «Челны-ТВ», «РенТВ», «Эфир»

- публикации в СМИ 
	Октябрь

Декабрь

Октябрь Ноябрь


	Администрация

Директор Сатаева Г.А.

Педагоги, психологи, узкие специалисты .



	Рекламные акции:

- функционирование сайта детского дома;

- выступление на ТВ и радио;

- благотворительные ярмарки;

- проведение семинаров для студентов, слушателей курсов ИНПО.
	В течение года
	Пасечникова И.Ю.

Педагоги

Директор Г.А. Сатаева

	Поддержание традиций: 

- день пожилых людей,

-  день Матери;

- день Учителя, (посвящение молодых педагогов, чествование ветеранов);

- день нашего дома в кругу шефов, друзей;

- встреча с ветеранами ВОВ и труда;

- дни Здоровья с шефами…
	Окт

ноябрь

Окт

Окт-ноябрь

Май, 

Апр-май

1 раз в квартал
	Председатель профкома 

Зам дир.

Директор Г.А. Сатаева

Инстр. ФК 

	Участие в акциях:

- декада инвалидов;

- по профилактике ПДД «Зебра»; 

- «Пусть всегда будет солнце» с детьми ОВЗ;

- «Правопорядок»;

- «Я выбираю ЗОЖ»;

- «Марш парков».
	В теч. года

Декабрь

Сентябрь-февраль

Ноя.-дек.

дек-март

Окт-апр
	Рук. МО

Педагог-организатор

Соц. Педагог

Воспитатели шк.гр.

	Мероприятия по корпоративной культуре

- «Зеленый педсовет»

- Экскурсии по родному краю ( Елабуга)

- Чествование сотрудников-юбиляров: 

- Дни Здоровья;

-Посещение бассейна  

-Посещение концертов в органном зале, зале С.Садыковой.
	Май

Сент.

по датам

1 раз в кв-л

1 полугод.

Втеч. года
	Директор Г.А. Сатаева

Председатель профкома Пасечникова И.Ю




1.5. Работа попечительского совета

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	1. Заседание попечительского совета:

- «Организация учебного процесса  воспитанников в 2014-2015 уч. год.»
	Август


	Председатель попеч. совета,

Дир.  Сатаева Г.А.

	-«Подготовка новогодних мероприятий и организация рождественских каникул»


	Ноябрь
	Председатель попеч. совета Сатаева Г.А.

	-«Подготовка к летнему оздоровительному периоду, трудоустройство подростков»


	Март
	Председатель попеч. совета Сатаева Г.А.

	- «Летние ремонтные работы учреждения»


	Июнь
	 Зам. Директора АХЧ


Предполагаемый результат: 

1. Определены роли всех участников образовательного процесса и их взаимоотношения.     Модернизирована организационная структура управления.

2. Сформирована команда управленцев – единомышленников. 

Администрация и педагогический коллектив учреждения знают:

- миссию, цели и задачи развития детского дома;- содержание Программы развития; - критерии оценки труда.

3. Сформирован банк данных по направлениям деятельности детского дома.

4. Внедрена система мониторинга деятельности детского дома с учетом возрастных особенностей воспитанников и интеграция деятельности всех служб их сопровождения. Конкретизированы  индивидуальные программы развития на основе подбора методик, инструментария качественных и количественных показателей и информатизация системы мониторинга в эффективной деятельности детского дома.

5. Усовершенствована система планирования и программирования.

6. Привлечен весь педагогический коллектив к участию в научно-исследовательской деятельности.

7. Усовершенствована система контроля по показателям деятельности детского дома.

10.  Активизирована деятельность попечительского совета, делегированы полномочия организационно-     ресурсного обеспечения. 

 Развивающе-образовательная система

II. Воспитательная система

SWOT –АНАЛИЗ

	Сильные стороны:

- наличие эффективной программа «Семья»;

- 100% охват детей школьного возраста 

общестсвенно-полезным трудом;

- 100%ный охват воспитанников в системе 

  дополнительного образования;

 -высокая степень участия в республиканских,

всероссийских и городских конкурсах

детского и художественного направления;

-наличие хорошей материальной и кадровой базы для воспитательной деятельности.
	Слабые стороны:

- иждивенческая жизненная позиция воспитанников;

- низкая заинтересованность  детей в  деятельности детского   самоуправления; 

-  наличие  правонарушений, побегов и 

  бродяжничества среди воспитанников;

- низкая готовность к трудовой деятельности, мотивации в получении  профориентационных знаний детей.



	Возможности:

- возможность помещения детей в замещающую семью (гостевую, приемную, опекунскую);

- сложившаяся система воспитания в детском доме позволяет обобщать и транслировать опыт по формированию семейно-родственных отношений в подготовке детей к самостоятельной семейной жизни в условиях детского дома


	Угроза:

- невозможность самостоятельного проживания после выпуска из детского дома, нарушения общепринятых правил поведения,
- неприспособленность к проживанию в сельской местности;

- вовлеченность воспитанников в криминальные структуры;

- низкая готовность к самостоятельной семейной жизни.


Задачи: 

1. Повышать уровень:

- духовно-нравственной культуры воспитанников на основе  гражданско-патриотического наследия (музейная педагогика, связь с советом ветеранов), ;

- ответственности воспитанников за собственные поступки;

- развития познавательной, коммуникативной и эмоциональной сферы воспитанников

2. Формировать:

- активную жизненную позицию 

- навыки здорового образа жизни.

                                                            2.1. Трудовое воспитание

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Коллективно творческие дела:

-  Огород круглый год;

- Зимняя столовая для птиц;

-Сезонные субботники по благоустройству территории;

- Красивые цветы  на наших клумбах (поготовка рассады);

-Ежедневные выходы на ОПТ

  - Уборка снега по участкам, подготовка теплиц к весенним работам (заполнение теплиц снегом);

-Подготовка почвы, несение удобрений, перекопка клумб, окопка деревьев, кустарников;

-Очистка территории газонов от мусора, обрезка деревьев и кустов;

-Устройство цветников, посадка раннецветущих растений, посев (рассада);

-Высадка овощных культур в теплицы;

-Посадка цветочной рассады;

-Посадка кустарников и деревьев (рябина, вишня, чернослив);

-Окраска цветочных скамеек, вазонов, МаФов, ремонт, побелка бордюров;

-Вывоз мусора;

- Формирование кустов и обрезка, вырезка сухих веток у деревьев и кустарников;

-Закончить посадку цветников и высадка рассады;

-Скашивание травостоя;

-Полив, рыхление, прополка клумб и газонов, уборка мусора, вывоз;

-Уход за деревьями и кустарниками, окопка;

-Сбор семян на клумбах по мере созревания;

- Подготовка территории к началу уч.года;

- Уход за деревьями и кустарниками, окопка;

-Привоз чернозема для обогащения земли;

-Закладка цветника;

- Сбор и заготовка семян;

-Уборка цветников от цветочных растений;

-Заготовка почвы для весенней рассады;

-Уборка растений в теплицах;

-Перекопка клумб и внесение удобрений;

-Проведение общегород. субботника;

-Вывоз мусора;

-Очистка территории от листопада;
	Май-окт

-дек-март

В теч. года

апрель

апр-май

январь-февраль-март

апрель-май

май

май

май-июнь

май-июнь

май

Май

Май

Июнь

Июнь

Июнь

Июль

Июль

Август

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Октябрь
	Инстр. труда Коткова Л.А.

Детский совет

Воспитатели групп

Инстр. труда Коткова Л.А.



	Смотр–конкурсы:

- Самая красивая клумба;

- Самая благоустроенная территория группы;

-  У меня в горшочке расцвели цветочки;

 - «Снежные фигуры»;

    - «Чистюля»

    - «Лучший дежурный» 

Конкурс теплиц, цветников и прилегающей территории.


	июль

1 раз в квартал

Окт,март

дек-февр.

1 в четв.


	Инстр. труда Коткова Л.А.

Детское самоуправление

	Ярмарка-продажа: 

-работ и изделий мастерской ремесел, столярной    «Делаем сами своими руками

 - К декаде инвалидов;

 - К Дню защиты детей.

	апрель

май-июнь

ноябрь

декабрь


	Педагог организатор

Детский совет

	Профориентационная  работа: 

- проведение диагностических исследований по  изучению интересов (по карте Климова)

- компьютерное изучение, направленное на определение  проф. ориентации воспитанников;

- «Дни открытых дверей» в  высших и средне- специальных, профессиональных учреждениях;

-  Панорама «Мир профессий»

- экскурсии на предприятия города

Программа по профориентации «Мой выбор»
	Ноябрь

Январь

март-апрель

Март

Апрель, 

Май

В течении года.
	Пед-психолог 

Пасечникова И.Ю.

Специалисты МЦ «Заман»

Соц. пед. Логинова О.Н.

Пресс-центр

Трофимова Е.С.

	Реализация программы «Профессиональное самоопределение воспитанников детского дома»


	В теч.года
	Дементьева А.В.


 2.2. Духовно-нравственное воспитание

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- «Не забывайте учителей» - к чествованию Дня Учителя
	Сентябрь
	Воспитатели 1, 3 гр.

	- «Спешите сделать добро» - декада пожилых людей. 
	Октябрь


	Председ. профкома.

Тимур. движение



	Эстетическая беседа – «Брак и семья»
	Октябрь 
	Воспитатели 2 гр.

	- Международный  День Матери – «Милая моя, добрая моя!» 
	Ноябрь


	Воспитатели 4, 1 гр.



	- Фестиваль  для детей с ОВЗ – «Пусть всегда будет солнце»
	Февраль
	Камаева Э.И.

	- «Родина – всегда одна» - морально-нравственные ценности вечны и нерушимы, к Дню защитника Отечества.
	Февраль 


	Воспитатели  2, 3гр.

	- «С любовью к бабушке и маме» - 8 Марта 


	Март


	Воспитатели 4, 3 гр.



	- «Космос- для всех»
	Апрель
	Камаева Э.И.

	- «В жизни всегда есть место подвигу» ко Дню Победы
	Май
	Воспитатели  2,1 гр.



	- «Истоки» экскурсия в древние Булгары.
	июнь
	Директор Сатаева Г.А.

	Реализация программы «Формирование навыков самообслуживания воспитанников детского дома»


	В теч.года
	Черевко Ф.М.

	Реализация программы  «Тимуровское движение», «Милосердие»


	В теч.года
	Нургалиева Ф.Ф.


2.3. Гражданское воспитание

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Экскурсия  в музей истории города


	В теч. года


	Камаева Э.И.

	- Акция «Внимание дети»

-Акция «Зебра»
	Сентябрь

Февраль
	Семенова Ю.Ю.

	Воспитательные часы по изучению символов, ритуалов РФ, Конституции РФ, Конвенцию о правах ребенка
	В теч. года
	Камаева Э. И. 

Юрист детского дома

	«Сыны Отечества освободившие Россию»

(ко дню народного единства)
	Ноябрь
	Биб-рь 

	- Беседы с юристом. «Твои права и твои обязанности по семейному Кодексу».
	Декабрь,

фев, апр.
	Юрист детского дома

	- Презентация видео фильмов «Профессии нужные, интересные, важные»
	Январь-март


	Камаева Э. И. 

	- Конкурс рисунков к Дню защитника Отечества»
	Февраль


	Воспитатели групп

	- «Зарница» - мероприятие, ко Дню защитника Отечества
	февраль
	Шакиров М.И.

	- Праздник, посвященный Дню защитника Отечества
	Февраль


	Воспитатели групп

	 - Лыжный туристические соревнования среди детских домов 
	Февраль
	Шакиров М.И.

	 - Встреча с ветеранами ВОВ «Никто не забыт, ничто не забыто»
	Май


	Воспитатели 2, 3 гр.

	- Театрализованное представление ко Дню Победы 
	Май


	Воспитатели групп 

	- Праздничное шествие, возложение цветов, участие в городском празднике День Победы
	Май 
	Камаева Э.И.

	- «Детство – светлая пора», праздник посвященный Дню защиты детей
	Июнь
	Камаева Э. И.

	-«Сабантуй» национальный праздник нашего народа. 
	Июнь
	Педагог организатор


2.4. Экономическое воспитание

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Конспект занятия «Реклама»
	Сентябрь
	Воспитатели групп

	- Экономический калейдоскоп
	Февраль
	Воспитатели групп



	- Мастер-класс - «Как рассчитать свой  

  бюджет?»
	декабрь
	Воспитатели групп

	- Беседа – «Труд – основа жизни»
	Апрель
	Воспитатели групп

	- Тематическая беседа – «Бюджет семьи»
	Май
	Воспитатели групп

	«Что почем?» из газеты «Челнинские известия» (в помощь экономическому воспитанию)
	Подборка

статей
	Биб-рь ВуколоваТ. М.

	Реализация программы «Правовая и экономическая грамотность т социальная ориентация воспитанников»
	В теч.года
	Фаткуллина Н.Г.

	Реализация программы «Экономическое воспитание детей сирот посредством игровой деятельности»
	В теч.года
	Семенова Ю.Ю.


2.5. Музыкально – эстетическое воспитание

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- День знаний 
	Сентябрь
	Зубрилкина О.В. 

	- «Золотая осень» - театрализованное мероприятие для дошкольников
	Октябрь
	Зубрилкина О.В. Воспитатели гр.

	- «Про Тимура и команду» литературная викторина
	ноябрь
	Биб-рь  Вуколова Т.М.

	- Осенний бал для школьников
	Ноябрь
	Воспитатели гр.

	- Декада инвалидов «Мир вашему дому»
	Декабрь
	Камаева Э.И.

	«Зимняя сказка». Лучшее новогоднее украшение групповых комнат.
	декабрь
	Воспитатели гр.

	-  Новогодний бал воспитанников школьных групп.
	Декабрь
	Воспитатели  гр..

	- «Зимушка-зима, холодная пора» - мероприятия по группам в дни зимних каникул.
	Январь
	Воспитатели гр.

	-Новогоднее представление  Набережночелнинского театра  Мастеровых
	январь
	Камаева Э.И.

	- День святого Валентина «Любви все возрасты покорны» 
	февраль
	Зубрилкина О.В.

Детский совет

. 

	- Утренник дошкольников  «Самая ласковая – мамочка моя!» к дню 8 Марта 
	Март
	Зубрилкина О.В.

Воспитатели дош.гр.

	Тематическое занятие «День Победы» с дошк,
	май
	Зубрилкина О.В.

Воспитатели дош.гр.

	-Музыкально-поэтическая композиция «Это день Победы!!!» со школьниками
	Май
	Зубрилкина О.В.

Воспитатели гр.

	-Праздник «В кругу друзей – день нашего дома День Защиты детей: 
	 Май-июнь-
	Камаева Э.И.

Зубрилкина О.В

	Реализация программы «Формирование жизненных ценностей и развитие поведенческих навыков у воспитанников детского дома»
	В теч.года
	Савич Л.В. 

	Реализация программы «Психология семейных отношений»
	В теч.года
	Евсеева Г.И. 


2.6. Детское самоуправление

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Детские собрания 

 Отчеты комиссий о проделанной работе. Планирование.
	1 раз в квартал
	Камаева Э.И.

Комиссия «Лидер»



	Заседание детского совета, отчеты комиссий по четвертям
	1 раз в четверть
	Председатель детского совета

Пед. Организатор 

Камаева Э.И.

	- Помощь в проведении прогулок дошкольников, детей-инвалидов, колясочников
	По выход. дням
	Тимуровская команда 



	-«Игралочки» с дошколятами.
	По выход.дням
	Тимуровская команда

	- Участие в республиканском туристическом слете
	август
	Комиссия «Лидер»

	- Трудовой десант  по  осеннему благоустройству территории.
	Сент.-окт-ноябрь
	Трудовая комиссия

	- Анкетирование:

-«Чем запомнилось это лето?»;

- по интересам (заявки на кружки)
	Сентябрь
	Социологическая служба

	- Подготовка к осеннему кроссу
	Сентябрь
	Комиссия активности

	-Выпуск стенгазет ко Дню Учителя, Дню пожилых людей
	Сентябрь
	Редколлегия групп

	- Подготовка  к осеннему балу.
	Октябрь
	Комиссия «Лидер»

	- Рейды по чистоте и порядку в группах
	Еженед.
	Комиссия «Чистюля»

	- Декада инвалидов «Возьмемся за руки, друзья!»
	Декабрь, 
	Детский совет

	- Письмо Деду Морозу.
	ноябрь
	Комиссия «Лидер»

	- Конкурс снежных фигур «Зимняя сказка»
	Дек-февр
	Комиссия «Лидер», трудовой десант

	- Подготовка к Новогодним праздникам.
	декабрь
	Комиссия «Лидер»

	- Конкурс новогодних стенгазет.
	декабрь
	Пресс центр

	- Лыжные соревнования. Участие во Всероссийском дне «Лыжня России»
	январь
	Комиссия активности

	- Смотр новогоднего украшения групп.
	декабрь
	Комиссия «Лидер»

	- Подготовка и проведение Рождественских вечеров
	январь
	Комиссия «Лидер»

	- Операция «Зимняя кормушка»
	Дек-март
	Комиссия «Трудовой десант»

	- День святого Валентина «Признание в любви» 
	Февраль 
	Комиссия «Лидер»

	Лучшая каникулярная неделя.
	Март
	Детский совет

	- Подготовка концерта «Нашим мамам поздравления»
	Март 
	Комиссия «Лидер»

	- Работа в мастерской ремесел для благотворительной ярмарки 
	В течении года
	Детский совет



	- Подготовка и участие в региональных соревнованиях по туризму 
	По плану МОиН РТ
	Комиссия активности

	- Выходы в туристические походы, подготовка к республиканским соревнованиям. 
	Май


	Комиссия «Лидер»



	Подготовка и проведение праздника «В кругу друзей», концерт, подведение итогов за год
	29 мая
	Комиссия «Лидер»



	Реализация программы «Социализация детей сирот»


	В течении года
	Москаленко Д.Б


2.7. Деятельность библиотеки

	Оформление книжных выставок по соответствующей тематике совещаний и педсоветов

Проведение обзоров новинок методической и учебной литературы

Подготовка и проведение тематических обзоров литературы к совещаниям и педсоветам

Информ-релизы (новости в сфере образования)


	в течение года

в течение года

в течение года

в течение года
	Библиотекарь

	Изучение читательских интересов:

- Книга в моей жизни (анкетирование)

- Лидеры чтения (анализ чтения)

- Великий книжный путь (литературные гонки)

Подготовка и участие в литературных конкурсах разных уровней

Создание кружков:

- Живи книга (отбор ветхих книг и их ремонт; подшивка периодических изданий

- Совет библиотеки (выборы состава актива; проведение рейдов по сохранности школьных учебников; ведение «Тетради читательских отзывов» и «Банка читательских идей»

- Клуб светских манер

(Изучение и пропаганда правил хорошего тона и поведения на все случаи жизни)
	Сентябрь

в течение года

октябрь

в течение года
	

	· Ватаным Татарстан Город, рожденный в мечтах  (Набережные Челны)

· Знаний мир открыт перед тобой

· Стоп война!

· (Международ-ный день мира)

· Учись быть читателем

· Прочитай сам – поделись с другом

· Земли родной минувшая судьба

· (Ко Дню пожилых людей)

· Девочка с Земли.

· Сказочно-фантастический мир Кира Булычева(К 80-летию писателя)

· Ветры поля Куликова

· (Ко Дню народного единства)

· Поговори со мною, мама!

· (В помощь педагогам ко Дню матери)

· Гармония добра и милосердия

· (К Международ-ному дню инвалидов)

· 2015 год – Год литературы

· У птицы есть гнездо, у зверя есть нора

· (К 95-летию писателя-натуралиста Н.И.Сладкова)

· Ядовитая западня

· (Профилактика алкоголизма)

· Найти дорогу жизни и судьбы.

· Профориентация

· Есть такая профессия – Родину защищать

· (Ко Дню защитника Отечества)

· Послушная азбука слов и значений

· (К Международному дню родного языка)

· И дорог нам лишь узнаванья миг

(Челнинские писатели и поэты)

И образ незабвенный…(К Международному женскому дню 8 марта)

· Не оказаться на краю пропасти

· (Профилактика СПИДа)

· Зависимость как иллюзия независимости.

· Профилактика наркомании. 

· (Всемирный день здоровья)

· Путешествие в сказку

· (К Международному дню детской книги и 210-летию Г.Х.Андерсена

· Судьбы, опаленные войной

· (Великая Отечественная война и дети)

· Чем дальше мы уходим от войны…

· (К 70-летию Великой Победы)

· Песни эти с нами и поныне.

· Песни военных лет

· (К 70-летию Великой Победы)

· Черным дымом вскинулась война

· (К 70-летию Великой Победы)

· Современная зарубежная литература

· Сила внутри нас

· (Самопознание. Воля. Характер)

· Табачный омут: тонуть или выплыть?

· (Всемирный день без табака)

· Ты это прочитать обязан
	сентябрь

21 сентября

сентябрь

сентябрь-октябрь

1 октября

октябрь

ноябрь

ноябрь

декабрь

2015 год – Год литературы

январь

январь

февраль

февраль

21

февраля

март

март

март

7 апреля

апрель

апрель-май

май

май

в течение года

май

май

31

мая

июнь
	библиотекарь


Предполагаемый результат: 

1. Активность участия воспитанников в мероприятиях и соревнованиях различных         

    уровней.

2. Качество участия воспитанников в различных мероприятиях и их результативность.

3. Улучшение работы деятельности органов самоуправления.

4. Работа по  программе «Здоровье».

5. Работа по взаимодействию с ССУЗами, ВУЗами по профилизации обучения 

    выпускников детского дома.

6. Работа с детьми группы риска, по самовольным уходам, административным нарушениям и бродяжничеству.

III. Валеологическая система. Система оздоровительной деятельности.

SWOT –АНАЛИЗ

	Сильные стороны

1. Кругозор по культуре здорового образа жизни знания о психическом, социальном и физическом аспектах знание гигиенических правил.
2. Потребность физически совершенствоваться

3. Умение выполнять санитарно-гигиенические правила (уход за собой)
4.Сформированность навыков выполнения санитарно-гигиенических процедур.

	Слабые стороны

1. Неумение выстроить свой режим

2. Несформированность осознания цели вести здоровый образ жизни.

3. Наличие хронических заболеваний, врожденных патологий.

4.  Наличие  длительного опыта курения, токсикомании, употребления алкоголя, пива. 

	Возможности

1.Знания разделов медицины, педагогики, валеологии.

2. Способность заниматься спортом

3. Способность к самосовершенствованию.

4. Физическая активность

5. Рациональное питание
	Угроза

1. Безразличное отношение к своему здоровью.

2. Частые простудные заболевания.

3. Пропуски школьных занятий, вследствиенеуспеваемость и невозможность  получения желаемого  профессионального образования.




Задачи: формирование личности, готовой вести здоровый образ жизни, обладающей валеологической культурой.

2. Привитие навыков личной гигиены у воспитанников.

3. Создание санитарно-гигиенических условий для жизнедеятельности воспитанников.

4. Укрепление и сохранение здоровья воспитанников.
3.1. Физкультурно-оздоровительная деятельность

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	-Республиканский туристический слет детских домов и школ-интернатов
	август
	Инструктор по туризму

	- Кросс «Наций»
	октябрь
	Инструктор по ОФП

	Участие во Всероссийских соревнований по футболу среди детских домов и домов-интернатов
	ноябрь
	Инструктор по ОФП

	- «Веселые старты».
	1 раз в четверть
	Инструктор по ОФП

	-Участие в Республиканском турнира по мини-футболу на кубок  Детского фонда «Динамо», среди детских домов и интернатов по РТ;
	декабрь
	Инструктор по ОФП

	- Совместный спортивный праздник с шефами УВД на базе физической и боевой подготовки. 
	январь, февраль
	Педагог организатор

	-  Первенство детского дома по спортивным играм 
	январь
	Инструктор по ОФП

	-  Всероссийские соревнования «Лыжня России  2016».
	февраль
	Инструктор по ОФП

	-Туристические походы с воспитанниками
	Декабрь-февраль
	Инструктор по туризму

	-Участие в чемпионате города по лыжным гонкам на кубок Мэра;
	февраль
	Инструктор по ОФП

	-Участие в Республиканских соревнованиях «Веселые старты» на приз Детского фонда «Динамо», среди детских домов и интернатов по РТ;
	март
	Инструктор по ОФП

	-Участие во Всероссийских соревнованиях по футболу среди команд детских домов и школ-интернатов Мегафон - «Будущее зависит от тебя»
	март
	Инструктор по ОФП

	- Турнир детского дома  по настольному теннису.
	апрель
	Инструктор по ОФП

	-Участие в Республиканских соревнованиях по лыжным гонкам на призы детского фонда «Динамо»
	апрель
	Инструктор по ОФП

	-Участие в IX Открытом первенстве города на «IV  Гагарина-2014» по мини-футболу


	май
	Инструктор по ОФП


3.2. Валеологическая деятельность

	Направление деятельности
	Дата 
	Ответственные

	- Здоровьесберегающие технологии:

-дыхательная гимнастика Стрельниковой;

- гимнастика для глаз на тренажерах;

- профилактическая деятельность  ОРВИ ,

- ароматерапия

- витаминизация
	Постоянно,

Сезонно Еженедельно

Сезонно
	Воспитатели дошкольных и семейных групп

мед. работники

	-Театр «Здоровья»  по формированию ЗОЖ
	Декабрь
	Воспитатель 2 сем.гр

	- Игровое развлечение по ПДД  «Мы выбираем жизнь»;
	1 раз в

квартал
	Воспитатель 3 сем.гр

	- «Советы доктора Градусника» занятия для дошкольников  по авторской программе «Здоровье» 

- «Здоровый образ жизни» занятия для младших школьников  по авторской  программе «Здоровье»
	По программе

1 раз в месяц
	Смирнова И.Н., 



	Лекторий «Мое здоровье»
	1 раз в месяц
	Врачи, медицинские работники

	- «Этикет семейной жизни» занятия для старших воспитанников по авторской программе «Семья»
	1 раз в месяц
	Воспитатель 2 сем.гр.


Предполагаемый результат: 

1.   Отказ от вредных привычек
2. Сформирована валеологическая культура (сохранение своего здоровья),

3. Ведение здорового  образа жизни

4. Место здоровья в системе личных ценностей. 

5. Потребность в регулярных занятиях спортом.

6. Полнота, глубина, объем знаний по валеологической культуре и здоровому образу жизни

IV. Коррекционно-развивающая система.

SWOT –АНАЛИЗ

	Сильные стороны

1. Наличие в учреждении узких специалистов: педагога-психолога, педагога-дефектолога, логопеда.

2. Деятельность службы сопровождения развития воспитанников.

3. Система деятельности медико - психолого-педагогического консилиума. 

4. Просветительская работа в области изучения личности воспитанников детского дома.


	Слабые стороны

1. Умственная и речевая задержка детей дошкольного и младшего школьного возраста.

2. Постоянная скученность детей, отсутствие возможности уединиться.

3. Недостаточная динамика развития детей 

вследствие  неблагоприятной наследственности.

4. Личностные особенности воспитанников, как фактор, затрудняющий интеграцию в обществе.

	Возможности

1.Успешная медико - психолого-педагогическая реабилитация и адаптация воспитанников детского дома.

2. Успешная обучаемость, принятие ребенка в школьном социуме как равного.


	Угроза

1. Низкий уровень жизненной успешности и адекватной самооценки воспитанников.

2. Низкая учебная мотивации, прогулов школьных уроков, самовольных уходов из детского дома, бродяжничество.




Задачи:
1. Стабилизация эмоционального состояния воспитанников в период адаптации воспитанников к условиям проживания в детском доме и социуму.

2. Подготовка дошкольников к обучению в школе.

3. Развитие учебной мотивации, волевой регуляции поведения детей-сирот. 

4. Изучение интересов направленности воспитанников, профессиональная ориентация воспитанников.

5. Формирование интеллектуально развитой личности.

6. Развитие Я-концепции детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4.1. Психологическое направление деятельности

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Индивидуальная  психодиагностика вновь  поступивших  детей. Заполнение личных индивидуальных дел.
	в течении года
	Педагог-психолог 

	-Проведение диагностического минимума воспитанников дошкольного возраста (Стребелева,  Екжанова) , Скрининг готовности к школе
	Сентябрь

апрель
	

	Проведение углубленной психодиагностики (подростковый кризис) Дембо-Рубенштейн, тест Люшера, методика Кеттела
	Ноябрь
	Педагог-психолог 

	Проведение диагностического минимума воспитанников Люшер, 


	январь
	Педагог-психолог Пасечникова И.Ю.

	Диагностика в рамках предпрофильного сопровождения в параллели 8- 9 классов (тест Йовайши, ДДО)
	апрель
	Педагог-психолог 

	Проведение диагностического минимума воспитанников по запросу (актуальные проблемы)
	В теч.года


	Педагог-психолог 

	Диагностическое обследование детей состоящих на учете в ОДН, ВШУ (Мини-мульт, тест Сонди, Анкета «Вредные привычки»)
	Сентябрь, май
	Педагог-психолог Пасечникова И.Ю.

	Диагностика личностных особенностей вновь поступивших воспитанников 

(Карта адаптации Стотта)
	По запросу
	Педагог-психолог Пасечникова И.Ю.

	Мониторинг готовности к выпуску
	Апрель, май
	Совет ПМПК

	Методика "Изучение мотивов взаимодействия со взрослыми"
	сентябрь
	Педагог-психолог Пасечникова И.Ю.

	Анкетирование учебной мотивации, Амтхауэр
	Окт.-ноябрь
	Педагог-психолог Пасечникова И.Ю

	«Оценка профессиональной направленности личности учителя» (Т.А. Ратанова, Н.Ф. Шляхта Психодиагностические методы изучения личности. – М., 1998)

2)      -опросник Басса-Дарки

-«Оценка способов реагирования в конфликте» (тест Томаса, адаптированный Н.В. Гришиной)
	Ноябрь, декабрь
	Педагог-психолог 

	- Психологический семинар-практикум с воспитателями по программе  «Самореализация педагогов как фактор профилактики эмоционального выгорания», « Аффективное суицидальное поведение подростков», «Особенности профилактической работы с воспитанниками группы риска»
	В течении года                         
	Педагог-психолог  

	- Подготовка воспитанников к посещению «гостевой» семьи на период летнего отдыха.
	Апрель-май
	Педагог-психолог Пасечникова И.Ю.

	Занятия по формированию жизненной перспективы воспитанников 

Младший школьный возраст:

1.
Развитие эмоциональной сферы:

Блок занятий “Наши чувства”. Тематика: “Радость”; “Удивление”; “Интерес”; “Гордость”; “Печаль и страдание”; “Пренебрежение, отвращение”; “Гнев”; “Вина и стыд”; “Страх”; “Определитель настроения”; “Выходы из конфликтов”.

2.
Гендерное развитие: знакомство детей с мужскими и женскими социальными ролями,   развитие навыков сотрудничества, взаимного уважения. Занятия: “Девочки и мальчики”; “Периоды жизни человека”; “Мужские и женские роли в семье и обществе”; “Как решают проблемы мальчики?”; “Как решают проблемы девочки?”.

Средний школьный возраст:

1.
Развитие навыков самопознания: осознание своей автономности, половая идентификация, образ-Я. Тематика: “Кто я?”; “Мой характер”; “Мои эмоции и чувства”; “Самооценка”; “Каким меня видят люди”; “Мой темперамент”; “Мои познавательные способности”; “Мои интересы”; “Жизненные ценности”; итоговое: “Какой я?”.

2.
Гендерное развитие: Занятия: “Юноша и девушка”; “Проблемы взаимодействия полов”; “Нужны ли уступки?”; “Взаимодействие членов семей”; “Что ценят в девочках мальчики?”; “Что ценят в мальчиках девочки?”; “Образ семьи”.

Подростковый возраст:

1.
Самопознание и саморазвитие: “Трудности подросткового возраста”; “Ценности людей и законы общества”; “За маской трудного подростка”; “Я и мир вокруг меня”; “Помоги себе сам”; “Каким я вижу себя и каким меня видят другие”; “Трудное слово – нет”; “Как сделать выбор?”; “Выход из конфликтов”.

2.
Гендерное развитие: Знакомство с половозрастными и психологическими особенностями своего пола (подгруппы девушек и подгруппы юношей с участием врача); продолжение знакомства с социальными ролями мужчины и женщины; развитие навыков взаимодействия, формирование потребности в здоровом образе жизни. Тематика занятий определена в соответствии с обозначенными задачами.

3.
Профориентация: “Проектирование будущего”; “Профессии членов моей семьи”; профориентационные тренинги.
	В течении года

В течении года

В течении года


	Педагог-психолог Пасечникова И.Ю.


4.2. Дефектологическое сопровождение

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Диагностика умственного и речевого развития у детей с нарушением интеллекта воспитанников дошкольного возраста.
	Сентябрь,

январь Май
	Логопед

Дефектолог

	- Проведение занятий по программе Стребелевой, Екжановой
	Постоянно по программе
	Учитель -дефектолог

	- Подготовка воспитанников к посещению «гостевой» семьи 
	По необх.
	Педагог-психолог Пасечникова И.Ю.

	- Беседы на темы «Взаимодействие специалистов детского дома в формировании речи».
	Ноябрь
	Логопед

	- Выступление на педагогическом совете по теме «Реализация программы «Семья» через занятия по ознакомлению детей с окружающим миром»
	По графику
	Учитель-дефектолог

	Индивидуальные консультации для воспитателей.
	По плану
	Логопед


4.3. Медицинское сопровождение

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Профилактическая:

- углубленный медицинский осмотр специалистами;

- лабораторные исследования,

- диспансеризация;

-массаж  расслабляющий, общеукрепляющий;

- витаминотерапия общеукрепляющая;

- вакцина профилактика инфекционных заболеваний;

- физиопрофилактика (УФО)

- пользование реклинаторов;

- фитотерапия;

- акватерапия;

- оздоровительная сауна;
	Октябрь-ноябрь

По назначению

По сезонам

Весна, осень

еженедельно

По назначению
	Педиатр 

Старшая медицинская сестра Гильфанова Р.Т..

Медсестра массажа 

Медсестра физиотерапии Гильфанова Р.Т..

Педиатр 

Старшая медицинская сестра Гильфанова Р.Т..



	Лечебная деятельность:

- медикаментозное 

- физиолечение( УФО

- массаж отсасывающий, корригирующий;

- пользование протезов-туторов, корсетов; 
	По назначению
	Медсестра массажа 

Медсестра физиотерапии Гильфанова Р.Т..

	Плановое освидетельствование детей- инвалидов  в МЭС


	По назначению
	Педиатр 


4.4. Индивидуальная реабилитация воспитанников с ЗППР и ОВЗ

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Заседания ПМПК (по плану).
	Ежемесячно
	Директор Сатаева Г.А.

	- Психологическая реабилитация (по плану психолога).
	Ежедневно
	Пед-психолог 

	- Логопедическая реабилитация (по плану

логопеда).
	Ежедневно
	Логопед

	-Индивидуальная реабилитация по ИПР (по плану педиатра).
	Ежедневно
	Педиатр 

	- Развитие творческих способностей через участие в городском фестивале для детей с ОВЗ  «Мы все можем».
	Декабрь, февраль
	Музыкальный руководитель, воспитатели


Предполагаемый результат: 

1. Стабилизация эмоционального состояния воспитанников в период адаптации воспитанников к условиям проживания в детском доме и социуму.

2. Подготовка дошкольников к обучению в школе.

3. Развитие учебной мотивации, волевой регуляции поведения детей-сирот. 

4. Изучение интересов направленности воспитанников, профессиональная ориентация воспитанников.

5. Формирование интеллектуально развитой, гармоничной личности.

V. Система работы с персоналом

SWOT –АНАЛИЗ

	Сильные стороны

- Наличие диагностической программы  по отслеживанию профессионального роста педагогов с учетом индивидуальной траектории и  осуществляемой деятельности

- Наличие авторских программ педагогов детского дома

- Систематическое повышение квалификации педагогических кадров через обучение на курсах ИНПО

-Стабильность педагогического коллектива

5. Наличие механизма оценки результатов деятельности педагогического персонала

- научно обоснованных репрезентативных показателей  и критериев эффективности педагогической деятельности;

- опробованных широкой практикой единиц измерения результатов деятельности персонала;

- креативный характер практикуемой в настоящее время аттестации педагогических работников
	Слабые стороны:

- Низкая зарплата

- Низкий уровень владения информационными технологиям среди педагогических кадров.

- Непринятие частью коллектива инноваций и изменений. 

- Несовершенство системы стимулирования педагогических кадров в школе.



	Возможности

- Проведение городских и республиканских семинаров по распространению педагогического опыта.

- Карьерный рост.

- Повышение образовательного, квалификационного уровня.

- Рост заработной платы с повышением квалификационного уровня
	Угроза
- Текучесть кадров среди МОП из-за низкой заработной платы


Задачи:

1. Разработать стратегию и тактику совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников по инновационным процессам, способствующих формированию личностного потенциала воспитанников и уровня знаний.

2. Совершенствовать деятельность научно-методической службы:

- механизм планирования и программирования методической работы; 

- проектирование индивидуальной траектории профессионального роста каждого педагога;

- единой картотеки, лабораторий педагогов;

3.  Разработать и внедрить новый механизм стимулирования педагогического персонала.

4. Разработать прогноз потребностей кадров в обучении в соответствии с основными изменениями, которые предвидятся в деятельности детского дома.

6. Заключить договора для обучения педагогов по инновационной деятельности

7. Спланировать расходы на обучение педагогических кадров.

8. Издать научно-методические пособия из опыта работы педагогов  

9. Спрогнозировать дальнейшее развитие детского дома в вопросах деятельности с персоналом.

Аттестация кадров 

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Проведение педсовета с решением об аттестации педагогов в данном учебном году
	Август 


	Директор Сатаева Г.А.



	-Прием заявлений педагогов на предстоящую аттестацию
	сентябрь,

январь
	Секретарь аттестационной комиссии

	- Корректировка плана – графика аттестации педагогов на пять лет.
	Август
	Секретарь аттестационной комиссии

	-Проведение инструктивного совещания об аттестации педагогов 
	Сентябрь 
	Секретарь аттестационной комиссии

	-Подготовка «персонального методического кейса педагога»: копия документа о результатах повышения квалификации, методические разработки, качество внеучебной, учебной и воспитательной работы.
	3 нед.

октябрь,

февраль, 


	Аттестующиеся педагоги

	-Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов педагогов по проблеме самообразования, личных творческих планов.
	Октябрь, ноябрь
	Аттестующиеся педагоги

.

	- Организация оценки квалификации педагогов: анкеты, тесты для воспитанников и коллег. 
	октябрь
	 Рук. МО 

	-Подготовка экспертного заключения «О результатах профессиональной деятельности аттестующих педагогов».
	Окт-ноябрь
	рук. МО 

Экспертная группа

	-Подготовка представлений, ходатайств и других материалов для заседаний аттестационных комиссий
	ноябрь
	Директор Сатаева Г.А.

рук. МО 

	-Оценка полноты и достоверности, представленных итогах аттестации
	ноябрь
	Директор Сатаева Г.А. Секретарь аттестационной комиссии

	-Собеседование с аттестуемым о предварительных итогах аттестации
	Декабрь
	Директор Сатаева Г.А. Секретарь аттестационной комиссии

	-Заседание аттестационной комиссии. Принятие решений и издание приказа по итогам аттестации
	2 раза в год
	Директор Сатаева Г.А.

	-Проведение  совещания «О завершении аттестации»
	март
	Директор детского дома

	Анализ входа и результатов аттестации
	апрель
	Секретарь аттестационной комиссии


5.2.  Кадровая политика. Подбор и расстановка кадров. 

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Разработка общих принципов кадровой политики, определение приоритетов, целей.
	Август
	Директор Сатаева  Г.А.

	- Планирование потребности в персонале, формирование структуры и штата, создание резерва кадров.
	Август
	Администрация



	- Создание и поддержка системы кадровой информации, осуществление кадровогоконтроллинга.
	Сентябрь 
	

	- Создание и апробация эффективной системы мотивации и стимулирования труда персонала на основе качественных показателей.
	сентябрь
	

	- Формирование проектных команд творческих групп по реализации приоритетных направлений программы развития и плана (программа «Семья», «Здоровье»).
	В течение года
	

	- Анализ соответствия кадровой политики и стратегии детского дома по управлению персоналом. 
	
	Спец. ОК

	- Выявление узких мест в кадровой работе, оценка кадрового потенциала.
	
	 Заместитель директора Харина Т.А.

	- Определение потребности в кадрах.
	
	Инспектор ОК



	- Отбор кадров.
	
	

	- Заключение трудовых договоров.
	
	

	-  Адаптация вновь прибывших сотрудников. 
	
	

	-  Планирова​ние индивидуального продвижения.
	
	

	- Учет использования рабочего времени персоналом.
	
	

	- Ведение делопроизводства. 
	
	

	- Модернизация оценки деятельности персонала (разработка и апробация фактических и качественных показателей эффективности работы).
	
	Зам.директора Харина Т.А.

	- Подготовка предложений по повышению (понижению), переводу, прекращению трудового договора.
	
	Инспектор ОК



	- Оформление поощрений и взысканий.
	
	

	- Учет и анализ нарушений трудовой дисциплины.
	
	

	- Учет работников, подлежащих замене (собираю​щихся уходить на пенсию, планирующих увольне​ние, длительное лечение).
	
	


Мотивация и стимулирование кадров

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- разработка проектов систем оплаты труда, тарифных ставок, окладов, положений о премировании;
	Август, Сентябрь
	Директор Сатаева Г.А.

Главный бухгалтер Глухова Н.А.

	- разработка системы материальной и моральной мотивации труда;
	Сентябрь
	Директор Сатаева Г.А.

Главный бухгалтер Глухова Н.А.

	- организация и участие в разработке должностных инструкций
	Август
	Администрация, предс. проф. Пасечникова И.Ю.

	.- контроль за соблюдением законодательства о труде;
	Постоянно
	Администрация., предс. проф. Пасечникова И.Ю.

	- оформление различных льгот, дотации;
	По потребности
	Инспектор ОК

	- ведение договоров медицинского страхования;
	При поступлении
	Инспектор ОК

	-оформление пенсионных дел, работа с ветеранами.
	По потребности
	Инспектор ОК

	- изучение и анализ конфликтных и стрессовых ситуаций
	
	Инспектор ., 

Пред.проф. 


Система повышения квалификации персонала

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Ознакомление вновь принятого работника с правилами внутреннего распорядка, этическим кодексом организации, с возможностями профессионально​го и карьерного роста, способами реализации своих потребностей с помощью организации и т.п.
	По поступлению
	Заместитель директора Харина Т.А.



	-Организация проведения обучения, переподготовки и повышения квалификации кадров.
	По плану УО
	Инспектор ОК

	- Заключение договоров с региональными и республиканскими институтами повышения квалификации педагогов и медицинских работников.
	1 раз в 5 лет
	Заместитель директора Харина Т.А.

	- Участие в городских и региональных, республиканских семинарах-практикумах, научных конференциях, мастер-класс.
	Декабрь по плану УО
	Директор

	- Выстраивание индивидуальных траекторий профессионального роста на основе управления человеческими ресурсами (создание портфолио педагогических кадров, определение индивидуальных исследовательских тем и т.д.).
	Октябрь, Январь
	Директор, 

педагог-психолог

	- Проведение профессиональных смотров-конкурсов:

а) смотр педагогических лабораторий; 

б) презентаций;

в) использование интерактивных форм (педагогический олимп, педагогический хвастишник, педагогический бумеранг).
	Октябрь, апрель
	Директор, рук. МО

	- Обучение персонала компьютерной грамотности (умение использовать информационные технологии).
	
	Педагог дополнительного образования 

	- Деятельность МО осуществляется по особому плану.
	
	Рук. МО


5.5. Научно-исследовательская деятельность

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	 Исследование эффективности деятельности педагогического коллектива по усвоению  ЗУН воспитанниками  в ходе реализации авторской программы «Семья»
	Ноябрь
	Директор Сатаева Г.А.

	- Апробация опытно-педагогической и экспериментальной деятельности педагогов по формированию семейной культуры по направлениям  программы «Семья»
	В течение года
	воспитатели


Предполагаемый результат: 

Система работы с персоналом.

1. Разработана стратегия и тактика совершенствования профессиональной компетентности пед. работников.

2. Реорганизована деятельность научно-методической службы:

а) создана творческая группа педагогов по инновационной деятельности;

б) созданы картотеки, лаборатории МО. 

3. Разработан и внедрен механизм стимулирования инновационной деятельности педагогов.
4. Скорректирована индивидуальная дидактико-технологическая поддержка педагогов.

5. Внедрены  проекты программы развития    учреждения в его деятельность:

- организованы постоянно действующие практико-ориентированны педагогические семинары для педагогов;

- созданы творческие группы по проблемам воспитательно-образовательного процесса;

6. Обновлено содержание деятельности методической службы.

7. Проанализированы достижения в научно-методической деятельности. Выявлены проблемы.

8. Апробированы авторские программы, новые педагогические технологии.

9. Изданы научно-методические пособия из опыта работы педагогов.

10. Выпущены методические пособия и рекомендации из опыта работы педагогов детского дома.

11. Разработаны рекомендации по дальнейшему совершенствованию системы повышения профессиональной компетентности педагогов. 

12. Улучшены качественные показатели школы.
            VI. Система ресурсов и обеспечивающих процессов

SWOT –АНАЛИЗ

	Сильные стороны

1. Наличие нормативно-правовой базы и локальных актов учреждения.

2. Соответствие материально-технической базы школы современным требованиям и темпам развития.

3. Укомплектованность мебелью, аудио-, видео-электро-оборудованием в жилых группах для воспитанников.

4. Наличие технологического оборудования на кухне и  прачечной.


	Слабые стороны

1. Недостаточно оснащены оборудованием и пособиями кабинеты узких специалистов, библиотечный фонд.
2. Недостаток ресурсов для  стимулирования трудовой активности педагогических работников

- ограниченность возможностей руководителей учебных заведений в установлении существенных персональных доплат за успехи в педагогической деятельности;

- недостаток финансирования для премирования.

3. Недостаточное финансирование для проведения:

- капитального ремонта,

- коммуникаций,

- гаражей,

- овощехранилища, 

- замены устаревшей мебели и орг. техники.

	Возможности

1. Создание современной, комфортной обстановки для проживания детей-сирот и плодотворной деятельности педагогов.


	Угроза

1. Отсутствие возможности своевременно выполнять работы по ремонту, восстановлению и модернизации здания, помещений, оборудования, коммуникаций, мебели и технических средств обучения.


Задачи:

1. Проанализировать состояние материально-технической базы детского дома;
2. Разработать и утвердить план мероприятий по укреплению материально—технической базы детского домас шефствующими предприятиями.
3. Повысить эффективность использования имеющихся ресурсов.

4. Определить необходимые правовые, управленческие условия внедрения нормативного финансирования и схему движения бюджетных средств.

6.1.   Материально-техническое обеспечение

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	1. Замена входных дверей, дверных блоков в жилых группах воспитанников
	В течение года


	Заместитель директора по АХЧ 

 шефы – ЗМА

	2. Реконструкция туалетных помещений в  дошкольных группах, замена сан. фаянса.
	втрое полугодие
	Шефы ЗМА 

Заместитель директора по АХЧ 

	3. Утепление гаражей.
	Летний период
	Шефы ЗМА

	4. Ремонт овощехранилища.
	Второе полугодие
	Заместитель директора по АХЧ 

	5. Замена оконных блоков, замена дверных полотен в группах


	Летний период
	 шефы – ЗМА

	6. ремонт автотранспорта
	В течение года.
	Зам дир. По ХЧ

	7. Приобретение и установка детского гимнастического городка на территории
	В течение года.
	Зам дир. По ХЧ

	8.Косметический ремонт помещений
	В течение года.
	Зам дир. По ХЧ

	9.Замена устаревшей мебели по группам
	В течение года.
	Зам дир. По ХЧ

	10.Замена устаревшей оргтехники
	В течение года.
	Зам дир. По ХЧ


6.2. Информационно-методическое обеспечение

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	1. Приобретение методических пособий по вопросам воспитания, психологии, педагогики и соцзащиты, ОТ,ПБ.
	В течение года
	Директор Сатаева Г.А.,

Библиотекарь Вуколова

	2. Оформление подписки:

- нормативно-правовой;

- методической;

- детской энциклопедической;

- художественной литературы;

- местных печатных изданий
	Декабрь

Май
	Директор Сатаева Г.А.,

Библиотекарь Вуколова Т.М.,

шефы

	3. Издание методических пособий из опыта работы
	В течение года
	Директор Сатаева Г.А., 

Рук.методических объединений

	4.Приобретение диагностического инструментария для узких специалистов (педагога-психолога, логопеда, дефектолога)
	В течение года
	Директор Сатаева Г.А.,

Библиотекарь Вуколова


6.3. Нормативно-правовое обеспечение

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	1. Обновление локальных актов детского дома к началу учебного года.

2.  Подготовка и сдача стат. отчетов 

3. Подготовка  программы развития учреждения.

4. Подготовка документации  учреждения по  обновлению к новому учебному году
	Май--Август

Сентябрь

Окт.ноябрь

Январь-март

Апрель май


	Заместитель директора Харина Т.А.

Заместитель директора Харина Т.А.

Директор детского дома Сатаева Г.А.




6.4. Медицинское обеспечение

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	1. Приобретение  кварцевых ламп

2. Приобрести новые весы напольные.

3. Приобрести аппарат по изготовлению кислородных коктейлей.

4. Приобрести емкости для хранения медикаментов


	В течение года.
	Педиатр 

Ст.М/с


6.5. Финансовое обеспечение

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	1. Привлечение спонсорских денежных средств:

- для косметического ремонта групп, гаражей, овощехранилища;

- организации летнего отдыха воспитанников.
	В течение года
	Главный бухгалтер Глухова Н.А.


Предполагаемый результат: 

1. Проанализирована материально-техническая база детского дома

2. Найдены дополнительные источники финансирования.

3. Разработан и утверждён план мероприятий по укреплению МТБ детского дома.

4. Профинансированы все основные приоритетные направления инновационной деятельности детского дома.

5. Учебные и служебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием и инвентарём. 

6. Проанализировано состояние нормативно-правовой базы школы.

7. Приведены в соответствие с нормативно-правовой основой локальные акты  

8. Утверждён Устав школы в новой редакции.

9. Внедрен новый экономический механизм финансирования детского дома.

10. Апробированы новые формы организации схемы движения  бюджетных средств.

11. Осуществлен расход по направлениям расходов в разрезе экономической структуры затрат.

12. Проведен учет законодательно определенных натуральных норм (наполняемость групп, санитарные нормы, социальные компенсации).

VII. Система взаимодействия детского дома с другими социальными институтами

SWOT –АНАЛИЗ

	Сильные стороны

1.Создана оптимальная система взаимодействия  с городским социумом.
	Слабые стороны

1. Взаимодействие, как правило,  носит 

    эпизодический и односторонний характер.

	Возможности

1. Создание современной, комфортной обстановки для жизнедеятельности, развития, оздоровления, воспитания детей-сирот и плодотворной деятельности педагогов.
	Угроза

1. Низкая социализация воспитанников.




Задачи:

1. Продолжить сотрудничество с  учреждениями образования, культуры и спорта, дополнительного образования, с учреждениями высшего и среднего профессионального образования для обучения и развития гармоничной личности воспитанников.

2. Поддерживать позитивный имидж детского дома. 

3. Повысить рейтинг детского дома в образовательном пространстве города и республики.

4. Совершенствовать систему мониторинга деятельности учреждения.

5. Увеличить количество детских творческих групп на базе Детского дома. Продолжить издание научно-методические пособий из опыта взаимодействия Детского дома с социальными институтами.

7.1.  Взаимодействие с образовательными учреждениями города, ВУЗами, ССУЗами

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	СОШ №58,   СКОШ №67, СОШ № 65

	- Совещание директоров и зам. директоров по УР «Перспективы сотрудничества в новом учебном году»

-Совместные малые педагогические советы коллективов педагогов детского дома и школы №58.
	Август
	Директор Сатаева Г.А

	- Устройство и оформление вновь поступивших воспитанников в школу
	Август
	Заместитель директора Харина Т.А. 



	- Участие на празднике «День знаний»
	Сентябрь
	Педагог организатор

	- Организация горячего питания воспитанников детского дома 
	В течение года


	Заместитель директора Харина Т.А.

	- Посещение уроков воспитанников воспитателями школьных групп 
	В течение года
	Воспитатели семейных групп



	-Взаимное посещение занятий воспитателей подготовительной группы дошкольного возраста педагогами семейных групп будущих первоклассников.
	В течение года
	Заместитель директора Харина Т.А., 



	- Посещение школьных собраний педагогами групп.
	В течение года
	Воспитатели семейных групп



	- Приглашение учителей и одноклассников на праздничные мероприятия, дни рождения в детский дом.
	В течение года
	воспитатели

	- Совместные спортивные праздники и развлечения на базе школ.
	В течение года
	Педагог-организатор

Инструктор ФК 

	Педагогический институт города Набережные Челны

	- Прохождение курсов повышения  квалификации педагогов.
	По плану ирститута
	Инсп. ОК

	- Проведение семинаров, мастер классов,конференций для слушателей курсов повышения квалификации, для студентов  НГПИ, НИФК на базе детского дома
	
	Директор  Сатаева Г.А. 

	- Прохождение  практики студентов факультетов дошкольного, социального, педагогического на базе детского дома.
	В теч. года
	 Психолог Пасечникова И.Ю.

Соц. Педагог Логинова О.Н.


7.2. Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта.

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	- Городской День туриста
	Сент, май
	ДЮСШ «Дельфин»

	- Мероприятие для детей с ОВЗ «Мир вокруг нас!»
	Октябрь


	Центральный исполком



	- Городская акция «Зебра»
	Окт-фев
	ГЦДТ, ДЮЦ  №14,  ГАИ

	- Музыкальный абонемент
	ежемесячно
	Органный зал

	- Мероприятие для детей с ОВЗ «Мы все можем!»
	февраль


	Детский орден милосердия

	- Концерты современных исполнителей и детских коллективов
	по приглашению
	Концертный зал Сары Садыковой

	- Мероприятие для детей с ОВЗ «Красота спасет мир!»
	по плану
	РЦ  «Солнышко»

	- Занятия плаванием в бассейне «Олимпийском»


	по воскресениям
	Управление молодежи и спорта

	-Катание на велосипедах, квадроциклах
	1 раз в квартал
	Управление молодежи

	- Посещение спектаклей Татарского драматического театра,  театра «Мастеровые», театра кукол, детского театра «Земляничка».


	1 раз в квартал


	Управление культуры

	Посещение представлений в дельфинарии
	осень-весна
	Бассейн «Дельфин»

	- СО «Динамо» проведение серии спортивных игр «Веселые старты»
	1 раз в квартал
	УВД города

	- Ледовый дворец. Катание воспитанников.
	по приглашению
	Управление по физкультуре и спорту

	-Посещение цирковых представлений в городе
	по репертуару
	УО


7.3. Сотрудничество с учреждениями социальной защиты 

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Управление социальной защиты администрации города:

- приобретение инвалидных колясок, проте   зов, корсетов, памперсов;

- оформление субсидий, пенсий


	По назначе-нию
	Старшая медсестра Гильфанова Р.Т.

Социальный педагог Логинова О.Н.

	Реабилитационный центр для несовершеннолетних «Асылташ»:

-Региональный  туристический слет «Робинзонада» для несовершеннолетних  детей РТ
	Май
	Инструктор по ФК 

	Реабилитационный центр для детей с  ОВЗ «Солнышко 

- совместные мероприятия в декаду инвалидов «Пусть всегда будет солнце»


	Декабрь 
	Педагог-организатор


7.4. Сотрудничество с учреждениями здравоохранения 

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Детская поликлиника №2:

- медицинские лабораторные обследования;

- осмотр узкими специалистами;

- консультации  диспансерных больных узкими специалистами;

- стат. отчетность.
	По показаниям

Планово 2 раза в год
	Педиатр 

Старшая мед.сестра Гильфанова Р.Т.

	Детская больница №2:

- консультативно- диагностическая помощь;

- плановая госпитализация детей-инвалидов;  -  - стационарные лечения  больных  детей

- плановая госпитализация диспансерных больных;
	по показаниям;

2 раза в год


	Педиатр 

Старшая мед.сестра Гильфанова Р.Т.

	Городской психоневрологический диспансер:

- консультативно- профилактическая помощь в работе с детьми  аддитивного поведения;

- лекции и беседы.
	2 раза в год


	Педиатр

 Старшая мед.сестра Гильфанова Р.Т.

	Городской наркологический  диспансер:

- консультативно- профилактическая помощь;

- выступления на   педагогических совещаниях, МО воспитателей семейных групп.


	По показаниям


	Педиатр 

Старшая мед.сестра Гильфанова Р.Т.

	Городской туберкулезный диспансер:

- контрольно-профилактическая помощь;

- обследование  детей с положительными туб.пробами;

- стационарное лечение детей (тубконтактных, тубинфицированных)
	По показаниям

По показаниям
	Педиатр 

Старшая мед.сестра Гильфанова Р.Т.

	Детский диагностический центр города Набережные Челны:

- консультативно- диагностическая помощь гастроэнтерологических больных;

- обследование детей ФГДС, УЗИ  органов брюшной полости;

- стационарные лечения  больных  детей; 
	По показаниям
	Педиатр 

Старшая мед.сестра Гильфанова Р.Т.

	Детская  республиканская клиническая больница г. Казань:

-консультативно- диагностическая помощь;

- стационарное лечение тяжелых больных;
	По показаниям
	Педиатр 

Старшая мед.сестра Гильфанова Р.Т.

	Центр коррекции зрения и слуха «Оптический регион»

-подбор и приобретение коррекционных очков;

- коррекция зрения на офтальмоаппаратах
	По показаниям
	Педиатр  

Старшая мед.сестра Гильфанова Р.Т.


7.5. Взаимодействие с правоохранительными органами, судами и

службой судебных приставов

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	 Участие в судебных заседаниях

 -при лишении, восстановлении родительских прав, усыновлении и т.д.;

- обеспечение защиты прав,  в том числе

имущественных (наследование, дарение, доверительное управление);
	По мере необходи-мости
	Социальный педагог

Логинова О.Н.

	Защита прав и интересов детей-сирот  

-в органах исполнительной власти,  государственных учреждениях;

    - отстаивание законных интересов ребенка в     конфликтных ситуациях
	
	Социальный педагог Логинова О.Н.

	Взаимодействие 

-с инспекцией по делам несовершеннолетних города,

- уголовно- исполнительной инспекцией
	
	Социальный педагог Логинова О.Н


7.6. Сотрудничество с шефскими организациями

	Направление деятельности

	Дата
	Ответственные

	Организационно педагогические мероприятия с  шефами ЗМА:

   - «Осенний марафон» на базе отдыха     «Лазурная»;
	Сентябрь


	Инструктор по ФК 

	- экскурсия  «Аква-парк», 
	Сентябрь


	Педагог организатор

	- посещение цирка; 
	Январь 
	

	- «Проводы Зимы» на базе отдыха «Лазурная»;
	Март 


	

	- «Сабан-туй» на базе отдыха «Лазурная»;
	Май
	

	- экскурсия «Древние Булгары»;
	Июнь
	

	- посещение аква-парка г. Казань;
	Июль 
	

	Организационно педагогические мероприятия с  шефамиУВД города:
	
	

	- праздник для первоклассника «Здравствуй, школа!»;
	Август
	Педагог организатор

	- совместный праздник ко «Дню знаний»;
	Сентябрь


	Муз.рук. 

	- «Алло, мы ищем таланты!»
	Октябрь
	Муз.рук. 

	- организация спортивных праздников «Веселые старты» СО «Динамо»;
	ежеквартально
	Инструктор по ФК 

	- организация  зимнего Новогоднего праздника 
	Декабрь


	Педагог организатор

	- республиканский турнир по мини-футболу»;
	ноябрь
	Инструктор ФК 

	- Концерт ко Дню защитника Отечества «Гордимся Армией родной!»;
	Февраль
	Муз.рук. 

	- экскурсия в конно-спортивную школу «Тулпар»
	 Март
	Педагог организатор


Предполагаемый результат: 

1. Продолжено сотрудничество с  учреждениями образования, культуры и спорта, дополнительного образования, с учреждениями высшего и среднего профессионального образования для обучения и развития гармоничной личности воспитанников.

2. Сформирован позитивный имидж детского дома. 

3. Повысился рейтинг детского дома в образовательном пространстве города и республики.

4. Изданы научно-методические пособия из опыта взаимодействия Детского дома с социальными институтами.

5. Выявлены проблемы в системе взаимодействия детского дома с социальными институтами, заключён договор с ССУЗами, ВУЗами, учреждениями ИНПО, учреждениями дополнительного образования..

6. Изданы научно-методические пособия из опыта реализации программы взаимодействия детского дома с социальными институтами.

VIII. Система социальной защиты воспитанников

SWOT –АНАЛИЗ 

	Сильные стороны:

- наличие эффективной программа «Семья»

- 100% охват детей школьного возраста 

общестсвенно-полезным трудом, в т.ч. с

   центром занятости

- 100%ный охват воспитанников в системе 

  дополнительного образования

- отсутствие правонарушений, побегов и 

  бродяжничества среди воспитанников

- профоритентационная работа с  воспитанниками

- наличие семейно-родственных отношений среди воспитанников, форм и методов их совместной деятельности
	Слабые стороны:

- низкая мотивация к принятию ответственных решений

- неустойчивость познавательных интересов

- низкий уровень сформированнности коммуникативной, духовно-нравственной культуры воспитанников

- иждивенческая жизненная позиция воспитанников



	Возможности:

- возможность помещения детей в замещающую семью (гостевую, приемную, опекунскую)

- сложившаяся система воспитания в детском доме позволяет обобщать и транслировать опыт по формированию семейно-родственных отношений в подготовке детей к самостоятельной семейной жизни в условиях детского дома
	Угроза:

- неприспособленность к проживанию в сельской местности

- вовлеченность воспитанников в криминальные структуры

- низкая готовность к самостоятельной семейной жизни


Задачи: 

1. Повышать уровень:

- ответственности воспитанников за собственные поступки;

- познавательной, коммуникативной и эмоциональной сферы воспитанников

2. Создать механизмы социальной защиты воспитанников и выпускников детского дома.

3. Сформировать картотеку отслеживания постинтернатной интеграции выпускников в общество.

8.1. Социально-охранно защитная деятельность.

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Образовательно-воспитательное

- Обеспечение целенаправленного педагогического влияния на поведение и деятельность детей и взрослых;

- Содействие педагогической деятельности всех социальных институтов микрорайона: семьи, образовательных учреждений, микросоциума, средств массовой информации

Охранно - защитное, социальное
· защита интересов детей-сирот  в органах исполнительной власти,

· отстаивание законных прав и интересов детей-сирот  в правоохранительных и судебных органах, 

· защита жилищных прав,

обеспечение экономических интересов  воспитанников и  дополнительных гарантий...    
	В течение года
	Социальный педагог 

Логинова О.Н.

Социальный педагог 

Логинова О.Н.

Социальный педагог 

Логинова О.Н.


8.2.  Система работы с замещающими семьями.

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Координационно - коммуникативное 

- устройство детей в замещающие семьи;

- подбор кандидатов в приёмные родители;

- подбор детей  в  гостевые семьи  жителей города


	В течение года
	Социальный педагог 

Логинова О.Н.


8.3. Деятельность по трудоустройству 

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	Организаторское: 

-помощь детям в трудоустройстве, 

-в бытовом устройстве, 

-профориентации и адаптации, в определении профессиональных интересов, намерений;

- Постинтернатное сопровождение
	В течение года
	Социальный педагог 

Логинова О.Н.


8.4. Диагностико-прогностическая деятельность

	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	 диагностическое: 

- изучение личностных особенностей и социально-бытовых условий вновь поступивших воспитанников;

- изучение интересов, способностей,  профессиональных склонностей воспитанников;

- оценка социальных навыков и навыков самообслуживания;
	В течение учебного года
	Социальный педагог 

Логинова О.Н., 

педагоги,

 педагог-организатор

	Прогностическое и экспертное:

- разработка плана социального развития учреждения;

- социально-педагогическое проектирование личности ребенка;

- экспертиза аналогичных документов
	
	Социальный педагог 

Логинова О.Н.



	Посредническое:

 - осуществление связей в интересах ребенка между семьей, детскими учреждениями любой ведомственной подчиненности, ближайшим окружением
	
	Социальный педагог 

Логинова О.Н.

педагоги


Предполагаемый результат:

1. Создан механизм социальной, юридической, экономической защиты воспитанников:

- сохранение жилого фонда (решение квартирного вопроса);

- юридическое и экономическое консультирование выпускников;

- материальная поддержка, открытие личных счетов, благотворительных.

2. Сформирована картотека отслеживания постинтернатной интеграции выпускников в общество.
